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HAZIRAN — 1963 


rev ve lokavt gibi mücade- 
le vasıtalarının kanunlaş- 
masından sonra işçi-işveren 


münasebetlerini kendi 'cereyanına 
bırakıp devletin vazifelerinin so 
na ereceğini sanmak hatad. 

Sosyal demokraside devletin 
geniş kütleler yararına müdahale 
görevi sona eremez. Bu vazife sü- 
reklidir. 

1945-47 kuruluş yıllarında ha- 
reket noktası olarak üçlü bir işbir- 
liği ele alınmıştır: 

Devlet-işçi-işveren üçlü mü- 
cadele metodları kanunlaşınca iş- 
çinin selâmetini sadece bu vasıta- 
lardan beklemek hata olur, hatta 
tehlikeli olur. İş emniyeti şartları- 
nın kontrolü, asgari ücretin hayat 
indeksine göre ayarlanması, işçinin 
spezialise olması, işçi kredisi, iş- 
çi kontratları, iş ihtilâflarında âdil 
hakemlik etmek gibi görevlerde 
devletin görevi devam edecektir. 
Bu arada yeni bir sosyal adalet ge- 
reği çok önemlidir. «Herkese 
mülk» parolası altında toplanan 
bu hedefe göre kanunun mülki- 


İŞÇİ 
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yetinde olan tesislerde küçük aksi- 
vonlar halinde işçinin iştirakine 
fırsat vermek, bu gün ileri mem- 
leketlerde en önemli sosyal teşeb- 
büs olarak belirmektedir. 

Bizim kamu mülklerimiz bu 
küçük aksiyonlar halinde halka 
mal edilirse devlet, eline geçecek 
kapital ile yeni kamu tesisleri ku- 
rabilir. Bizce bu, bir devlet kapi- 
talizmi değildir. Yeni iş sahaları 
yaratma teşebbüsüdür. 

Özel sermaye diliminin buka- 
dar çekingen, bu kadar mahdut 
ve bu kadar yüksek kazanca alı- 
şık olduğu memleketimizde böyle 
bir kapital terakümüne ihtiyaç 
vardır. 

Devlet, bu alanda önderlik 
edecektir. 

İş ihtilâflarının çözülmesi ko- 
nusunda devlet teşebbüsü, çok 
defa grev silâhından daha tesirli- 
dir. 

Kısaca: Yeni mücadele vası- 
taları işçiyi devletten mustağni «a 
le getirmeyecektir. 

Aksine devlete yeni ve önemli 
görevler yükleyecektir. 


ү eni adaletin 
temeli üzerine kurulmuştur, Fa 
каг sosyal adalet dlşı davranışla 
rımız hala devam etmektedir. Memur 
larımıza yıllarca evvel çocuk zammı 
bir hak olarak o tanınmış, işçilerimiz 
bu haktan uzak tutulmuştur. 
Sanayileşmiş memleketlerde еп a 
ücret alan işçi Japon işçisidir. Henüz 
sanayileşmenin eşiğinde ve çabası İ- 
çinde olan memleketler arasında İse, 
Türk işçisi en az ücretle çalışmaktadır 
Geçim grafiğinin yüksek olduğu 
memleketimizde, memurlara tanınan 
çocuk zammının tutarı bir sembolden 
ileri gidememiştir. Buna rağmen işçile 
rimizi nedense ayırım düşüncesiyle bu 
haktan uzaklaştırmış bulunuyoruz. 


Anayasamız sosyal 


Hangi sektörde çalışırsa çalışsın işçi- 


lerimize artık bu hakkı tanımak 20 


Tunluğundayız, 


1961 istatistiklerine göre, sanayi iş 
çilerimizin % 70 і evlidir.. işçi başına 
1.8 çocuk düşmektedir. Devlet sektör- 
ünde çalışan işçilere yılda ödenecek 
parayı hesaplamak için 1961 yılından 
bu yana çocuk sayısının artacağını dü 
şünürsek, işçi başına iki çocuk kabul 
etmekle 43 milyonu bulmuş oluruz. 
Beş yıllık plânın bizlere kazandırdığı 
büyük yatımmlar sonucunda işçi sayı- 
sı da buna eşit olarak artacaktir. Ça 
lışma Bakanlığı işçi çocuk zammı ka- 
nun tasarısını hazırlar, 1964 yılından 
itibaren kanun yürürlüğe girerse, ço 
cuk zammının tümü 50 milyon lirayı 
aşmıvacaktır 

Yabancı işçilere çocuk zammı ve 
rilmesine rağmen yurt dışında çalışan 


„—— 


zammi 
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işçilerimize bu hak tanınmamıştır. 
Çünkü batı ülkeleri işçlerine çocuk 
zammı vermektedir. Federal А! 
manya'da aym işyerinde çalışan паг 
yan, Yunan ve Ispanyol işçileri en az 
40 Mark bizim paramızla 120 lira ç% 
cuk başına zam alırken yine аут işye 
rinde çalışan Türk işçilerine bu раге 
verilmemektedir. Bu ayrılık haklı ola- 
rak işçilerimizi üzmektedir. Hazırlan 
ması gerekli olan kanun tasarısı yü 
rürlüğe gırdıği zaman yurt dışında ça 
uşan işçilerimiz daha çok faydalana- 
caktır. 


Devlet sektörü dışında olan işveren 
lerimizin işçilerine çocuk zammını ѕе 
ve seve vereceklerini yaptığımız incele 
meden öğrenmiş bulunuyoruz. Sayıları 
çok az da olsa bazı işverenler işçileri 
ne sosyal yardım olarak halen çocuk 
zammını vermektedirler, Bütün işyer 
leri bu örnek davranışa uymak sure- 
tiyle, sık sık kullandığımız sosyal ada 
let kavramını hırpalamaktan kurtar 

mış olacaklardır. 


Toplu Sözleşme Kanunu yürürlüğe 
girdikten sonra işveren ve işçi temsil 
cileri özellikle ücret konusunda a- 
çık pazarlığa da başlamış bulunacak, 
işçilerimiz haklı olarak çocuk zammı 
nı da öne süreceklerdir. 

Toplumu bölücü, ayırıcı davranış- 
lara son vermek suretiyle bir bütün 
halinde ve huzur içinde çalışarak, ya 
rının Türkiye'sini emanet edeceğimiz 
çocuklarımıza sosyal adalet anlamını 
şimdiden örnek olarak çabalarımızla 
tanıtınalıyız. 


Memleketimizde geçim zorluğu kar 
şısında 25 bin çocuk o çalışmaktadır. 
Ailesinin geçim sorumluluğunu küçü- 
cük omuzlarında taşıyan bu çocukları 
çeşitli yollarda faydalanarak eğitmek, 
yetiştirmek, kalifiye işçi haline getir- 
meliyiz. 

Israil işçi Sendikaları Federasyonu 
Histadrut 15 bin işçi ailesinin çocuk 
larına yılda iki buçuk milyon Т. lirası 
değerinde burs vermekte ve yüksek 
okula devam etmelerini sağlamaktadır. 
Ayrıca, çeşitli eğitim gavelerine yılda 
üç milyon Т. lirasına'yakın para sarf 
etmekle de faydalı olmaktadır. 


Anneler ve babalar günü yapıyoruz. 
Çocuklarımızın küçük de olsa verdikle 
ri hediyeler, çok büyük anlam yarat 
makta, anne ve babalar övünç duymak 
tadırlar. Bir işçi çocuğuna On lira bi 
le olsa, bu haktan yoksun bırakmak 
suretiyle toplum içinde açılan boşluğu 
birlikte görmekteyiz. 

Sosyal adalet günü de yaparsak, 
toplumu daha iyi düşünmüş oluruz. 


HAZİRAN — 1953 


Bakanlar - İşçiler 


Hükümet ve Sendika 
temsilcileri arasındaki 
3 ncü toplantı yapıldı. 


І şçi muhitinde hükümet temsilci- 
leri ile sendika temsilcileri ara 

sında yapılan toplantılara büyük 
önem verilmekteydi. Bugüne Када: 
bu kademede iki defa toplantı yapı! 
mış, ve senelerdir devam edegelen ça 
İışma hayatımızın bir çok problemlei) 
bu toplantılar neticesi (o halledilmişti. 
Bu sebeple üçüncü seri toplantı tarihi 
olarak tesbit edilen 1. Haziran. 1963'de 
yapılacak toplantı da bu bakımdan 


sendikacılık ve işçi muhitinde bir б 
nem taşıyordu. Fakat işçi toplumunu 
olduğu kadar bütün Türk toplumunu 
da üzen 20 — 21 Mayıs olayları 1 Ha 


ziran toplantısının yapılması ihtimalini 
bir hayli zayıflatmıştır, Gerek Hükümeti 
ve gerekse sendika temsilcileri bu (ей. 
cü olayın etkisi altında ne yolda bir pò 
litika takip edeceklerini önceden kes 
tirmekte bir hayli güçlük çektiler, Bu 
ortam içinde Türk-iş Yöneticileri bu 
taraftan tarihi önceden tesbit edilen | 
Haziran toplantısı için bütün ihtimal 
leri hesaba katarak çalışmalarına de 
vam ederlerken, dier taraftan hükü 
met çevrelerince toplantının tarihinin 
tehiri düşünülüp, düşünülmediğini de 
Çalışma Bakanı Sayın Bülent Ecevit- 
den sordular, Bülent Ecevit toplantının 
hükümet tarafından tehirinin düşünül 
mediğini, ancak toplantıda görüşülece' 
konuların dah aönceden toplantıya ka 
tlacak Bakanlara gönderilmek tizere 
gündemin toplantı tarihinden iki gün 
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OLAYLAR 


önce Çalışma Bakanlığına gönderilme 
sini istiyordu, Bu mutabakattan son- 
ra Türk-iş Yöneticileri bu konudakı 
faaliyetlerini hızlandırdı. Derhal toplün- 
пуа katılacak sendika yöneticilerine pi- 
тег mektup göndererek hem toplantı 
gününü bildirdi, hemde toplantıda 
görüşülmesini arzu ettikleri konuların- 


da bir rapor halinde Türk-iş'e gönde. 


rilmesini istedi, Ayrıca, Bakanlarla ma 
saya oturmadan evvel işçi politikası- 
mn têsbiti ve görüşülecek konnlar ü- 
zerinde Vazife taksimi yapmak üzere 
2 gün evvel bir ön toplantının yapıl 
ması da kararlaştırıldı. 


Türk — İş'te toplantı 


30. Mavis. 1963 giinü Türk-İş mer 
kezinde  toplanun sendika vönelicileri 
Bakanlarla bundan evvel yapılan iki 
toplantının gündemini inceleyip, Би 
toplantıların neticelerini birlikte muta 
leĝ ettikten sonra, 1 Haziran toplan- 
tısının gündemini hazırlamaya kovul- 
dular. Gündeme girmesi arzu edilen 
her konu ayrı ayrı tartışıldı Netice- 
de gündemin iki kısımdan müteşekkil 


olarak, birinci kısmının genel işçi me- 


seleleri, ikinci kısmının ise, toplantıya 
katılan Bakanların teşkilâtlarını ilgi 
lendiren hususlarda her Bakanlık ıçın 
ayrı bir gündem yapılması yolunda тїй 
faka vardılar, Genel Konuları içine a 
lan gündem 29 maddeden ibaretti. 
Toplantıya katılan sendika yoneti 
“Петі, üzerlerine aldıkları konuların 
Bakanlarla yapılan toplantıda nasıl sa- 
vunacaklarını bir kere de ön toplantı. 
da dediler ve böylece tam bir fikir br 
liği içinde 1, Haziran toplantısına gi- 


dildi, 


1. Haziran. 1963. günü toplantı sa 
lonuna sendika yöneticileri toplu halde 
gittiler. Henüz, Malive Bakanı Ferit 
Melen hariç hiç bir Bakan toplantı sa 
lonuna gelmemişti. Ev sahibi Ece- 
vit dahi görünürlerde yoktu. Biraz son 
ra Başbakan Yardımcısı Alican ve di 
бег Bakanlar kısa fasılalarla toplantı 
salonuna geldiler. Oturumu saat 10.80) 
da Başbakan Yardımcısı Ekrem Alican 
açtı. Evvelâ müzakere şekli konuşuldu. 


eNetıcede genel konuları teşkil eden 
29 maddenin öncelikle görüşülmesi, 
bunların dışında kalan ve Bakanlıkla- 
rı ilgilendiren konuların da alakalı Ba 
kanlarla halledilmesi yolunda ve günu 
aynı toplantıda tesbit edilmek şartile 
Haziran ayının muhtelif tarihlerinde 
ele alınması kararlaştırıldı, Bu toplantı 
da hür sendikacılığın gelişmesi, asga- 
ri ücretler ve toprak reformundan tw 
tun da, gece yasağının kaldırılmasına 
kadar 29 konu görüşüldü. o Bunların 
pek çoğu müsbet şekilde karara bağ 
landı. Toplantı nihayetinde aşağıdaki 
ortak bildiri neşredildi: 


Ortak bildiri 


Başbakan İsmet İnönü'nün davetiy 
le üç ayda bir yapılmakta olan Bakan 
larla Işçi Sendikaları temsilcileri ra- 
sındaki toplantıların üçüncüsü dün sa 
bah 10 da Çalışma Bakanlığında Баз- 
lamış ve aralıksız devam eden toplan 
tı akşam geç saatlerde sona etmiştir. 


Bu toplantıya, Hükümet adına, Bas 
bakan Yardımcıları Ekrem Alican ve 
Turhan Feyzioğlu, Maliye Bakanı Fe- 
rit Melen ,Tarım Bakanı Mehmet Iz- 
men, Sanayi Bakanı Fethi Çelikbaş, 
Çalışma Bakanı Bülent Ecevit, Ulaştır. 
ma Bakanlığı temsilcileri Bakanlık 
Müsteşarı ve Devlet Demiryolları Ge- 
nel Müdürü, ayrıca muhtelif Bakanlık 
lar Genel Müdürleri katılmışlardır, 
Sendikalar adına da Türkiye İşçi Sen- 
dikaları Konfederasyonu Genel Sekre» 
teri Halil Tunç'un başkanlığında muh- 
telif Federasyon ve milli sendika Баз" 
kanları toplantıya katılmıslardır. 


Türk-İş tarafından hazırlanan gün 
demin genel konularla ilgili 29 mad- 
desi bu toplantıda görüşülmüş, muh- 
telif, Bakanlıkları ilgilendiren bölüm 
lerdeki maddelerin de ilgili Bakanlarla 
sendika temsilcileri arasında (ayrıca 
görüşülmesi kararlaştırılmıştır. 


Mevzuat bakımından yapılan bir- 
çok çalışmalar hakkında Hükümet a- 
dma verilen izahat dinlendikten son- 
ra, çoğu Türkiye Büyük Millet Mecli- 
si veya Hükümete sevkedilmiş bu ta- 
sarılar hakkında müzakere açılmasına 
lüzum görülmemiştir. 


Gündemde çalışma hayatımızı doğ- 
rudan doğruya ilgilendiren konular ye 
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a rev, Lokavt, Toplu Sözleşme ve Sendikalar Kanunu 
tasarılarının Cumhuriyet Senatosunda görüşülmesi 

ne önümüzdeki hafta içinde başlanacaktır, Bu ko- 
nuda Türk-İş tarafından görevlendirilen Araştırma Bürosu 
hummalı bir faaliyetle bu yeni kanunlara hazırlanmaktadır. 
Ancak araştırma ve sentezlerin başarılı olmasında büyük 
ölçüde temsilcilikler ve Türk-İş'e bağlı teşekküllere de gö- 
revler düşmektedir. 

Bu bakımdan, Genel Sekreter Halil Tunç ve Muhasip 
üye Ömer Ergün imzalarıyla teşkilâta gönderilen bir ge: 
melgeyle bu konuda bilgi istenmiştir, 

«Acele ve Önemlidir» kaydı ile gönderilen genelge, teş- 
kilâtın bu konudaki görüşlerini kapsayacak geniş bir an- 
kete ilişiktir, 


ACELE VE ÖNEMLİDİR 
TEŞKİLATA 


«Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanun tasarısı пә 
Sendikalar kanun tasarısının Millet Meclisinde kabul oiu- 
nan metni üzerinde çalışmalarını bitiren Cumhuriyet Se- 
natosu Geçici Komisyonu raporunu Senato Başkanlığına 
vermiştir, 

Her iki tasarının da öncelik ve ivedilikle görüşülmesini 
temin için Senato Başkanlık Divanı, tasarıların 20 Haziran 
1963 tarihinde Umumi Heyette görüşülmesine başlanmak 
üzere gündemine almıştır. 

Artık tasarıların kanunlaşarak yürürlüğe girmesi birkaç 
günlük bir mesele haline gelmiştir. 

Bu duruma göre yeni gireceğimiz düzende başarıya 
ulaşmamız için alınması lâzım gelen tedbirlerle beraber, 
toplu sözleşme müzakerelerinde yardımcı rehberlere ve 
birçok iktisadi bilgilere ihtiyacımız vardır. 

Bu sebeple, Türk-İş araştırma çalışmalarının başarılı 
bir şekilde yürütülebilmesi için bir Araştırma Bürosu Ей- 
rarak araştırmalarla ilgili bilgilerin toplanması konusunda 
özel bir gayret sarfetmektedir. Başarılı bir araştırma ve 
bilgi toplanması için Türk-İş'e bağlı kuruluşlar ve bölge 
temsilciliklerine büyük ödevler düşmektedir, Bunun için 
ilişikte gönderdiğimiz anketlerin tam ve sıhhatli olarak 
doldurularak, zamanında Türk-İş'e gönderilmesi gerekli- 
Gir. = 


Bilhassa bölge temsilcilikleri bu konuya büyük bir 
önem vererek ve hiçbir fedakârlıktan kaçınmadan icabın- 
da bölgesi kapsamında bulunan bütün illeri teker teker 
dolaşmak sureti ile kısa bir zamanda ankette istenen bil- 
giyi bir rapor halinde merkeze gönderecektir, 

Yalnız Türk-İş için değil tatbikatta bütün teşkilâtımızı 
ilgilendiren bu konuda gereken hassasiyetin gösterilmesini 
rica eder, başarılar dileriz. 


anket 


A — Sanayi Durumu 


1 — Bölgede sektörler ve çalışma konuları itibarıyık 
işyerleri. Önemli olanların: 
a. İsimleri 
b. Adresleri 
с. Çalışma konuları 
d. Bağlı bulunduğu sektör 
1. Özel teşebbüs 
İktisadi Devlet Teşekkülü 
Devlet teşebbüsü 
Nato'ya dahil işyerleri 
Yabancı sermaye yatırımı 
, Mahalli idarelere bağlı 
e. İşçi sayıları 
1. Erkek (Sendikalı . Sendikasız) 
2. Kadın ( Sendikalı - Sendikasız) 
3. Çocuk (Sendikalı - Sendikasız) 
f. Yılık istihsalleri 
(Not : Mümkün olabilecek işyerlerinden уіл 
bilânçonun temin edilmesi) 
g. Kaç vardiya çalışıldığı 
h. Bölge sanayii hakkında daha evvel verilmiş 
yerli ve yabancı uzman raporları 
II — Bölgedeki küçük işyerleri hakkında toplu bilgi. 
а. Sayıları 
b. Çalıştırdıkları işçi miktarı 


SPPEN 


Saygılarımızla с. Diğer hususlar 
7 | 11 — Bölgede yeni kurulan işyerleri 
Halil TUNÇ Ömer ERGÜN a.İsimleri 
Genel Sekreter Muhasip b. Adresleri 
ЗВАНАЕ ЕЕК ml Lİ İİ EL gz at 


nunda iktisadi hayatımızla ve Kalkın. 
ma Plânı ile ilgili çeşitli maddeler de 
yer almakta idi. Iktisadi kalkınmamız- 
da ve plânın başarı ile uygulanmasın- 
da işçilerin ve sendikaların destek ve 
gayretlerine büyük önem veren Hükü- 
met üyeleri, sendika temsilcilerinin bu 
konulardaki görüşlerinin çok istifadeli 
olduğunu kaydetmişler, sendika tem- 
silcileri de Türk işçisinin, plânın başarı 


ile yürütülmesine ve plân hedeflerine 
ulaşılmasına yardımcı olacağını bir de 
fa daha belirtmişlerdir. 

Bu arada Devlet tesislerinde yap» 
labilecek her türlü malzemenin dışar 
dan ithalinin kesin olarak önlenmesi 
yolunda sendika temsilcilerinin öne 
sürdükleri düşüncenin esasen plânda 
yer aldıgı ve Hükümetçe benimsendi 
ği belirtilmiş; bu gibi lüzumsuz itha- 


lat önlenerek döviz tasarruf edilebilme 
si ve yeni iş alanları açılabilmesi için 
sendikaların Hükümete yardımcı ol 
maları ve devamlı olarak uyarıcı bilgi 
vermeleri kabul edilmiştir. 

Sendika temsilcileri, bazı Devlet 
ve İktisadi Devlet Teşekküllerinin son 
zamanlarda işçi ücretlerine kendilikle- 
rinden zamlar yapmalarını memnun- 
lukla kaydederek imkânları olan baska 
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Çalışma konuları 

Bağlı bulundukları sektör 
Çalıştırdıkları işçi sayıları 
İşçileri nereden temin ettikleri 
. İstihsal kapasiteleri 

h. Vardiya sayısı 


апор 


Hangi bölgelere 

Hangi işkollarmdan 

Hangi işkollarına 

Hangi aylarda 

. Takriben ne miktarda oldukları 


Ge) e 


C. Sendikalaşma durumu 


Bölgede mevcut işkollarından hangilerinde send... 
olup, hangilerinde olmadığı 

Işkollarında sendikalı ve sendikasız işçi sayıları 
(Bilhassa sendikalı işçilerde kadın-erkek olarak) 

Sendika olmayan işkollarındaki sendikalaşmama se 


= — Kurulması düşünülen veya kurulmakta olan 15 1, 
yerleri. 
a. İsimleri 2. 
b. Adresleri 
c. Çalışma konuları 3. 
d. İstihdam edeceği bebleri, 
1. İşçi tipi 4, 


2. İşçi sayısı 


Türk-İş'e bağlı olmayan sendikaların ne sebepten 
bağlanmadıkları 


V — Kapanan işyerleri : D. Sendikalar (Mevcut sendikalar ) 
2. İsimleri 1. İsimleri 
b. Adresleri 2. Adresleri 
с. Çalışma konuları 3. Kuruluş tarihi 
а. Kapanış sebepleri, 4. Bağlı olduğu üst teşekküller 
e. Kapanan işyerlerindeki işçilerin 5. Üye sayısı 
Ҹан 6. İdare Heyeti - Başkan - Uyeler 
2. Meslek tipleri 7. Son kongre tarihi 
3. Ne yaptıkları 8. Mali durumu 
4. Çalışanların hangi işyerine aktarıldıkları 9. Aidat miktarı (son tesbit tarihi) 
В — Iş Gücü Piyasası 10. Türk-İş'e ödediği aidat 
І — Bölgede bariz bir işsizlik veya işçi azlığı 11. Sendikanın özel meseleleri Р, А 
madığı 12, Sendikanın kuruluştan bugüne kadar vazife alan 
a. Hangi işkollarında işsizlik olduğu idarecilerinin isimleri ve faaliyet gösterdikleri йз- 
1. İşsizliği doğuran faktörler nemelerin tarihi. 
2, еш ка takribi miktarı E. Ücretler 
3. İşsiz kütlenin ne ile geçindiği 1. Asgari ücretler 
b Ба işkollarında işçi azlığı olduğu а. Asgari ücret tatbik eden ve etmeyen işkolları 
| is R Т b. Asgari ücretin son tatbik tarihi 
J" — Bölgeden dışarıya, dışarıdan bölgeye işçi akım c. Tatbik edilen asgari ücretlerin miktarı 
У Е а. Asgari ücret tatbikinde aksaklıklar 
olup olmadığı Bölge içindeki işçi hareketleri #. Işyerleri için verilmiş işçi sağlığı raporları 
a. Bölgeden dışarıya hangi işkollarında işçi akı- > Fiili ücretler и 
mı olduğu 5 р А a ; 
> ” a, Önemli işyerlerinde ücret kademeleri 
1. Bu akımı doğuran faktörler (Ücret yevmiyelerini ve ücret ѕетіуеІегіпое 
2. Akımın takribi miktarı i 5 
3. Akımın hangi bölgelere yapıldığı к кыш DAUM | 
A Bölge dışında hangi işkollarına b. Diğer işyerlerine nisbetle (aynı işler için) mu 
Ше diği sı 18 tad olan ücretten az veya çok veren işyerleri. 
j c. Ücret artışları veya azalışları hakkında bilgi 
b. Bölge içine hangi işkollarında işçi akımı уа- ve sebepleri 
pıldığı 3. Sosyal yardımlar 
1. Bu akımı doğuran faktörler a. Muhtelif işyerlerinde işçiye yapılan sosyal 
2. Akımın takribi miktarı yardımlar, bu yardımların mahiyeti hakkında 
3. Akımın hangi bölgelerden geldiği bilgiler, 
4. Hangi işkoluna itibar edildiği b. Mesken (verilip verilmediği, alınan kiraların 
UT — Bölgeye gelen veya bölgeden dışarıya giden mev benzeri kiralarla mukayesesi) 
simlik işçiler. Bölge içindeki mevsimlik işçi ha- c. Yemek - kaç öğün verildiği 
reketleri. d. Elbise - verilip verilmediği, veriliyorsa yılda 
a. Bölgeye gelen mevsimlik işçileri» kaç defa 
1. Hangi bölgelerden e. İşyerlerinde gerek işverenlerin ve gerekse 
2. Hangi işkollarından devletin sağlık tesisinin bulunup bulunmadı. 
3. Hangi işkollarına gının tesbiti 
4. Hangi aylarda f. İşyerleri için verilmiş işçi sağlıkı raporları 
5. Takribi miktarları g. Dış memleketlerde eğitim görenlerin isimleri 
b. Bölgeden ayrılan mevsimlik işçilerin h. Kollektif akitler dosyası.» 
A a yp e a em a 


benzeri müesseselerin de bu yola git- 
melerini temenni etmişlerdir. Bu şekil 
de işçi ücretlerine zam yapılan işletme 
lerde verimin artmasını sağlamak için 
gerekli işbirliğini ve gayreti gösterme 
nin ve elde edilecek olumlu sonuçları 
kamu oyuna duyurmanın, başka bazı 
işletmeleri de aynı yola gitmeye teşvik 
edeceği hususunda görüş birliğine va 
rılmıştır. Sendika temsilcileri, ücretle 
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re yapılacak zamların daima verim ar- 
tışı ile desteklenmesinin gerek iktisadi 
gelişmemiz, gerek işçi refahı bakımın- 
dan önemini müdrik bulunduklarını, 
bu konuda her çabayı götereceklerini 
ifade etmişlerdir. 

Gündemin diğer maddelerinden bir 
çoğu üzerinde de görüş birliğine varıl 
mış ve tetkike muhtaç konuların sü- 
ratle ele alınması Hükümet üyelerince 


kararlaştırılmıştır. 

Bu arada, Hükümetin sendikalara 
karşı olumlu tutumunun alt kademe- 
lere daha geniş ölçüde intikali yolları 
üzerinde durulmuş, Devlet teşekkülleri 
nin şimdiden toplu sözleşme hazırlığı- 
na girişmelerindeki faydalar tesbit e- 
dilmiştir, 

Toplantıda ayrıca işçi mesken po 
litikası, toprak reformu, işçi eğitimi, 


Olaylar 


asgari ücret gibi konular da etraflıca 
ele alınınıştır. 

İşçi Sigortaları Kurumunun yeni 
Teşkilât Kanunu tasarısı hazırlanırken 
«İşçi Sigortaları Kurumu» adının ay 
nen muhafazası hususunda da görüş 
birliğine varılmıştır.» 


Türkiş ayrıca toplantının zabıtlar 
rını teşkilâta gönderecektir. 


Genel Kurul 


işçi Sigortaları Genel Kurulu 
oplandı 


1 şçi Sigortaları Kurumunun ук 

genel kurul toplantısı, 20 — 
Mayıs tarihleri arasında ,kurumun bü 
yük konferans salonunda yapıldı. Türk 
iş'in 87 üy eile katıldığı bu toplantıda 
söz alan işçi temsilcileri, özellikle sos 
yal sigortalar, sağlık hizmetleri ve te- 
sisleri ve işçi meskenleri Konusunda 
tenkit, temenni ve şikâyetlerde bulun 
dular. 


Çalışma Bakanı Bülent Ecevit 
yaptığı açış konuşmasında sosyal gu 
venlik âlaşında yapılan çalışmalare 
Türkiye'de y ni bir hız verildiğini iler 
sürdü. Ecevit uzun süren konuşma 
sında özetle şunları sövledi : 


Ecevit'in konuşması 


«Iş, Sigortaları kurumunun 1810 
ci Kurul toplantısını açarken hepinizi 
saygı ile selamlarım. 


| 


Muhterem arkadaşlarım : 


İşçi (o Sigortaları Kurumu'nun 
bugün açılan Genel Kurulu, sosyal gu- 
venliğe ve sosyal güvenlik alanında ya 
hız verilmiş olan bir döneme raslamak 


pılan çalışmalara Türkiye'de yeni bir 
tadır, Gerek 1961 Anayasası ile, gerek- 
se 5 Yılık Kalkınma Plânı ile girdiği 
mız devrede, sosyal güvenliğin şimdıye 
kadar olduğundan daha önemli bir 
yer tuttuğu görülür, 


Anayasamız, sosyal güvenlik bakı 
mundan dünya ölçüleri ile çok ileri ba- 
zı hükümler getirmiştir. Ayrıca, 5 Yıl 
пк Plânda da sosyal güvenliğe geniş 
yer verilmiş ve plândaki sosval güven 
lik amaçlarının gerçekleştirilmesinde 
1561 Sigortaları Kurumu'na da yeni ð- 
devler yüklenmiştir. 5 Yıllık Kalkınma 
Plânında sosyal güvenliğin 15 yıl için- 
de gerçekleştirilecek amaçları şu Şeki! 
de özetlenmektedir : 


Amaçlar 


1 — Herkes için ihtiyarlık ve sağ- 
ПЕ sigortalarını kapsayan genel Ыг 
sigorta güvenlik düzeni kurulacaktır. 

2 — Bütün güvenlik çalışmaları: 
nın bir elden yürütülmesi sağlanacak- 
ür. Ancak sigortalıların özel yararları 
ve durumları bu düzen içinde göz 5: 
nünde bulundurulacaktır, 


3 — Sigorta priminin tamamını Ö- 
devecek olan serbest meslek erbabı, 
esnaf ve sanatkârlar sosyal güvenlik 
düzeni içine alınacaklardır. 

4 — Sürekli işçi niteliğini taşıyan- 
lar için işsizlik sigortası kurulacaktır. 

5 — Sigorta fonları iktisadi kalkın 
ma hedeflerine, sigortacılığın mahiyeti- 
ne uygun bir şekilde ve bu fonlarla 


karşılanacak yüklemleri sürekli ve е- 
min olarak yerine getirecek tarzda iş- 
letilecektir. 


15 yıldan yakın 


Bakan, bundan sonra, kalkınma 
plânında 15 yılda erişilecek hedefler 
olarak belirtilen bu konuların daha Er 
sa zamanda gerçekleştirilmesine çalı 
şıldığım, bu yolda düzenlenen bir ka- 
nun tasarısının pek yakında kanunla- 
şacağını bildirdi, Bu beyan, işçilerin 
devamlı alkışlarıyla karşılandı. 


Ecevit, bu konuda şunları söyledi. 

«— Bütün vatandaşlar için ihtiyar 
lık ve sağlık sigortalarını getiren ge- 
nel bir sosyal güvenlik henüz kurul- 
mamakla beraber, yeni hazırlanan ta- 
sarıda, sosyal sigortalar kapsamını tek 
işçi çalıştıran müesseselerdeki işçilere 
kadar uzatmak suretiyle ve sağlık yar 
dımından işçilerin eş ve çocuklarını 
da yararlandırmayı öngörmek suretiy- 
le plânın bu birinci hedefini gerçek- 
ieştirmek yolunda şimdiden ileri bir 
adım atılmış bulunmaktadır.» 


Diğer çalışmalar 


Bakan, bundan sonra, hükümete 
işçi ve sosyal güvenlik konularında ya 
pılan diğer çalışmalara dair geniş bil- 
gi verdi. Bakanın müjde sayılabilecek 
bu konuşmasında yer alan belli başlı 
hususlar, özetle şunlardır : 


1 — Askeri Fabrikalar Tekaüt ve 
Muavenet Sandığı ve Devlet Demiryol- 
ları Emeklilik Sandığı'nı Işçi Sigorta- 
ları Kurumu ile birleştirme yolunda 
yapılan hazırlıklar bitmek üzeredir. 


zemsilciler toplu halde, 
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Olaylar 


2 — Bakanlık, sürekli işçi niteliği 
ni taşıyanlar için işsizlik sigortası rh- 
das edilmesi yolundaki bir kanun ta 
sarısı üzerinde hazırlık mahiyetinde ça 
lışmalar yapmaktadır. 


3 — Işçi Sigortaları Kurumu tara 
fından toplanan primler, geniş ölçüde 
yatırımlara ayrılacak, böylelikle mem 
ieketin iktisadi kalkınmasına yardım- 


cı olunurken, bir yandan da iş alanı 
açılmış olacaktır. 
4 — Bakanlar Kurulu tarafından 


kabul edilerek Meclise sevkedilen «Sos 
yal Sigortalar Kanun Tasarısısnın in- 
celenmesinde, bundan önce yapılan ge 
nel kuruldaki hemen bütün dilek ve 
temennilerin Çalışma Bakanlığı tara- 
fından tasarının metnine alındığı görü 
lecektir. Bu tasarıya göre, o sıgorla 
mevzuatı, tek işçi çalıştıran iş yerleri 
пі. де kapsamına almaktadır; 


Hastahaneler 


5 — 1963 Yılı içinde, Malatya, Trab 
zon, Tatvan, Batman, Konya, Erzin- 
can, Sivas, Kütahya, Denizli, Muğla, İs- 
kenderun Zonguldak, Adana, Bursa, 
Fethiye, Gaziantep, Erzurum, Elâzığ 
ve Antalya'da Işçi Sigortaları Hastaha 
neleri inşaatlarına başlanacaktır, Bun 
ların yanıbaşında, Istanbul'da, Bakır 
köy'de iki dispanser, Istinye, Şişli ve 
Kartal'da dispanserler yapımına аа 
bu yıl içinde başlanacaktır. 


Ayrıca, Alsancak'ta, Giresun'da Ço 
rTum'da, Ordu'da Adana'da da bir kıs 
mı yataklı, bir kısmı da yataksız ol 
mak üzere dispanser inşaatlarına baş- 
lanacaktır. 


Bu yıl açılmış ve hizmete gırmş 
bulunan Eskişehir ve Kayseri Hastaha 
nelerinden başka, Mersin, Aydın, San 
sun, Ankara ve Ballıdağ Hastahanele. 
rinin de bu yıl içinde tamamlanacağı 
ve açılışlarının yapılacağı tahmin e 
dilmektedir. Bu yıl içinde açılan has 
tahanelerle birlikte Işçi Sigortaları 
Hastahanelerindeki yatak sayısı halen 
4 bin olduğu halde, sadece 1969'te in 
şasına başlanacak olan hastahanelerde 
ki yatak sayısı da 4 bini bulmaktadır 


6 — Asgari yaşlılık, malüllük уе 
ölüm aylıklarında büyük artışlar ola- 
taktır, Bu alanda asgari tutar, þaga- 
cak kimsesi olmayan işçiler için yıllık 
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2400 liraya, bakacak kimsesi olan işçi 
ler için de 3 bin liraya yükseltilmek- 
tedir. 

7 — Iş güvenliği ve Işçi Sağlığı 
teftişi alanlarında yenilikler düşünül 
mektedir. Bu bakımdan Çalışma Ba 


Oylamaya 


kanlığı ile İşçi Sigortaları Kurum 
rasında daha organize bir işbirliği sağ 
lanacaktır.> 


Daha sonra, Ecevit konuşmasını bi 
tirirken, toplantıyı kendi namına ıda- 
re etmek üzere Profesör Muammer 
Tolga'yı başkanlığa teklif etti ve ba 
kanın bu isteği kabul edildi. Başkan 
lık Divanı seçimlerinden sonra, 76 işçi 
ve işverenin imzalarıyla gelen bir ö- 
nerge okundu ve ov birliğiyle kabul 
edilerek uygulama mevkiine kondu. О- 
nergede, 20 — 21 Mayıs gecesi vukua 
gelen Anayasa ve Demokratik nizam dı 
şı hareketi yerinde ve zamanında müda 
halesi ile bertaraf eden Cumhuriyet 
Hükümeti ve kahraman Türk Silâhu 
Kuvvetleri'ne bir telgrafla kongrenin 
şükranlarının bildirilmesi isteniyordu. 


ilaç yolsuzluğu 


Bundan sonra söz alan üyeler, Sı 
gortanın özellikle işçi sağlığı konusun 
daki çalışmalarını yetersiz buldukları- 
nı belirten konuşmalar yaptılar, Bu 
arada, sigorta eczanelerinde ilâç yol- 
suzluğu yapıldığına dair iddialar ileri 


sürüldü. Bu Konuda ilk konuşmayı ya 
pan Kütahya Kömür Sanayii işçi Тет- 
silcisi Mustafa Orhan, Hastalıkve Ana- 
lk Sigortaları'nın bu yıl 20 milyon li 
ra açık verdiğinden bahisle, bu du- 
rumun önlenmesi gerektiğini ifade etti, 


katılanlar, 


Waden işçileri 


Ayni işçi, konuşmasının devamın- 
da, son derece ağır ve yıpratıcı bir İş 
olan maden ocaklarında çalışan işçi- 
lerin Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 
7'nci maddesine konması gerekli ö- 
zel hükümlerden faydalandırılmasını 
istedi. 


Mustafa Orhan ,bundan sonra ya- 
pı koperatitfleri dışında kalan sigorta- 
lı işçilere, istedikleri yerde mesken va 
pımı için ayrı ayrı mesken kredisi ve 
rilmesi yolunda bir dilekte bulundu. 


iş kazaları 


Daha sonra, iş kazalarının geçen Yı 
la nazaran yüzde 7,5 oranında arttığını 
belirten Basın işçi temsilcisi Sedar АЯ. 
ral, bunun azaltılması için ciddi ted- 


birler alınması gerektiğini belirtmiş 
ve ilâç yolsuzlukları üzerinde durmuş 
tur, Basın işçilerinin devamlı kursun 
zehirlenmesine maruz kaldıklarını ita- 
de eden Ağralı, bu işçilerin de ağır 15- 
çi savılmaları gerektiğini ileri sürmiüiş- 
tür. Ayrıca gene bu meslek icin, tele, 
erken bunama ve göz hastalıklarının 
meslek hastalığı sayılmasını istemiştir. 


7 


d 


Olaylar + 


işci meskenleri 


Rapor üzerindeki guruşucıcr» er 
tesi gün de devam edilmiştir. 19% 
meskenleri сі sağlığı ve işçi «осы 
rının öğrenimi meseleleri üzerinde ö- 
nemle duran Istanbul Madeni Eşya 
Sanayi Işçi Temsilcisi Kâzm Nar 
manlı, bu konularda özetle şunları э! 
lemiştir : 

— Koruyucu hekimliğin ihdası, Iş- 
Sigortaları Kurumu için artik zorun 
luluk baline gelmiştir. 

— işçi meskenleri konusunda, u- 
zun süren ferdi münasebetlere bir tür- 
lü geçilememiştir. 

— Kurumun ilâç meselelerini ken- 
di başına halli yerinde olacaktır. Ayri- 
ca doktorluğun sosyalleştirilmesi ko 
nusunda, işçi Sigortaları Kurumuna 
da vazifeler verilmelidir. 

— Işçi çocuklarına tahsil imkân 
ları verilmeli ve burs imkânları sağ- 
lanmalıdır, 


Tarım — iş kanunu 


Tarım işçilerinin durumu da ge 
nel kurulda önemle üzerinde durulan 
bir mesele olarak zaman zaman söz 
konusu edildi. Bu konuda konuşan 
Adana'lı tarım işçisi Lâtif Şah, tarım 
işçilerinin geleceği hakkında Çalışma 
Bakanı tarafından yapılan Oo vaatleri 
memnunlukla karşıladığını, ancak «Та- 
rım İş Kanunu»nun bir an önce çıkar 
tılması gerektiğini belirtti. Bu arada, 
yatacak yeri olmayan tarım işçilerin 
den bahseden Şah, bu işçilere yatacak 
yer temini için kesilen ceza primlerin 
den bir kısmının tahsisini istedi. Ви 
arada, Tarsus'taki sulu tarım iş yər- 
lerinin önce Iş Kanunu kapsamına alın 
dığı halde, daha sonra bu kapsam- 
dan çıkarılmasını tenkit etti. 


Malüliyet aylığı 


Malüliyet aylığının arttınınası ge- 
rektiği de işçi temsilcileri tarafından 
ele alınan konular arasında yer aldı. 
Bursa Viskos Sanayii işçi Temsilcisi 
Emin Bora, kurumun eczahane açma 
sına Sağlık Bakanlığı tarafından *n 
mâluliyet aylıklarınm arttırılması ko 
gel olunmasını tenkit ettikten sonra, 
nusunda, özetle şunları söyledi: 


«— 120 liralık mâluliyet aylığı, ау 
da en aşağı 250 liraya çıkarılmalıdır. 
Rehabilitasyon konusunun ele alınma 
sından memnunluk duyulmaktadır. 
Bunların yanıbaşında, hastalık sigorta 
sı açığının kapatılması için işgörmez- 
lik ödeneğinin kapsamı bir güne kadar 
genişletilmelidir.» 


36 milyonluk kredi 


Bu arada, sanayı sektörüne açıl- 
mış bulunan 36 milyon liralık kredi 
nin isabetsizliği üzerinde de duran de 
legelerden bazıları, bu kredinin dağıtı 
mında adalet prensiplerinden uzakla- 
şıldığını ileri sürdüler, Bu konuda &o 
nuşan Gaziantep Tekstil Sanayii Işçı 
Temsilcisi, daha sonra sigortaya Kayi: 
lı işçi sayısının azalmasını, işverenle- 
гіп işçi «kaçırmaları» ile izah etti ve 
işçi sayısının azalmasına Karşılık, .ş 
yeri sayısının arttığına dikkati çekti. 


(ihmal ve israf iddiaları 


Öte yandan, çeşitli konularda yapı- 
lan konuşmaların yanıbaşında, söz a- 
lan bazı üyeler de, Işçi Sigortaları 
Kurumuna bağlı çeşitli kollarda 
mal ve İsrafta bulunulduğunu, hatta 
bazı yerlerde yolsuzluk şeklinde vasıl- 
landırılabilecek davranışlara raslanıl- 
dığını ileri sürdüler. Bu arada ileri sü 
rülen iddiaların belli başlılarını şun- 
lar teşkil etti: 


1 — işçi Sigortaları Kurumu'nun 
inşaatlarında bile sigortaya kayıtlı olma 
yan işçiler çalıştırılabilmektedir. 


2 — Manisa Işhanı ınşaatında, mü- 
teahhidin hatası '#ünden heba olan 
çimentolar, kurumun kasasından taz- 
min edilmiştir. 


3 — istanbul Işçi Sigortaları Has- 
tahanesi'nde 4 — 5 bin liraya anlaşma 
h bir narkoz mütehassısı olmasma 
rağmen, ayrıca bazı ameliyatlarda nar 
koz mütehassısı getirilmektedir. 


4 — Kurum inşaatları için alınan 
; malzemesi -` 
uzak yakın ilgili bulunmayan bir fir 
madan satın alınmaktadır. 

Bu konulardaki Konuşmalardan 
sonra söz alan bir üye de, işçinin & 
lümü halinde kıdem tazminatının ha- 

saniplerıne öder 
mesini teklif etti, 


Kooperatifler 


Dr, Mümtaz Gürsoy'un başkanlığın 
daki Işçi Meskenleri ve Sanayi Kredi 
si Komisyonu raporu da ilgi ile Kar- 
şılandı. Зигада Türk İşçisinin mes 
ken ihtiyacını karşılamak için lu 
İş tarafından benimsenen görüşe uy- 
gun bir çalışma yapılmış olması mem 
пипик uyandırdı. Raporun, Işçi Mes 
ан olarak ШО УТ 
kısmınd aşöyle dr. ` teydi.: 

«1 — 14.1962 Tarihinden önce, Em 


bere : Ha 


lâk Kredi Bankası aracılığıyla Kredı 
açılmış olan kooperatiflerin her biri- 
nin ayrı özellikte dert ve meseleler ar 
zetmesi itibariyle, bunların hepsinin 
topyekün ve bir teklif ile umumi he 
yete getirilmesi komisyonun imkânları 
dışında görüldüğünden , bu kooperatif- 
lerin durumlarının azami iki yl zar 
fında ve mevzuatın sağlayacağı imkân- 
lar dahilinde kurumca tasfiyesi yoluna 
gidilmesi, 


2 — Yukarıdaki maksadın tahak- 
kukunu kolaylaştırmak sadedinde, 20 
yıl olarak tesbit olunan ödeme süresi- 
nin 30 yıla çıkarılması, 


3 — Işçi Meskenleri ikrazatına ait 
1.4.1962 tarihinde yürürlüğe giren ta- 
limatnamenin 2'nci maddesinin (f) бЕ- 
rasındaki «vilâyet» kelimesinin, «bölge» 
olarak değiştirilmesi, 


4 — 6188 Sayılı Kanun gereğince 
belediyelerin kooperatiflere tahsis ede 
cekleri arsalar üzerinde yapılacak mes 
kenler için Türkiye Emlâk Kredi Вап- 


kası'na tamnmış olan ipotek ve bu ıpo 
teğin nakde tahvil hakkının, kanun 
tadili ile kuruma tanınması...» temen- 
ni edilmiştir - 


Sanayi kredisi 


Sanayi Kredisi konusunda da ayni 
komisyon tarafından hazırlanan rapor 
da özetle şöyle denilmekteydi : 


«1 — 4792 Sayılı Kanunun 344 sa- 
yılı kanunla muaddel 20'nci maddesi- 
піп (d) fıkrası gereğince, sanayi sek-. 
törüne açılacak kredilerin yürütümü! 
hakkındaki tüzüğün “üncü maddesın- 
deki «faaliyetlerine tamamen veya kıs- 
men devam edemeyecek bir vaziyete 
duçar olan işletmelerden» kaydının kal 
dırılması, 


2 — Yukarıda yazılı kanun madde- 
sinde, sanayi sektörüne açılacak Кте- 
diler hakkmdaki 50 milyon liralık tah- 
didin kaldırılması, 


3 — Mezkür kredinin Sümerbank 
yerine yeni kurulmuş olan «Yatırım 
Bankası» sermayesine kurumca ışti- 
rak edilmek suretiyle sanayi müesse- 
selerine intikal ettirilmesi..» 


Kongrenin kapanışı 


Alkış toplayan kimosyon raporla- 
rının okunmasından ve dilek ve te- 
mennilerden sonra, yeni yönetim kuru- 
İu secimleri yapıldı ve kongreye son 
verildi. 
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YA 

DOKTRİN 
MÜCADELESİ 
YA 

DA... 


Kaya ÖZDEMİROGLU 


Türk — iş Genel Sekreter 
Yardımcısı 


Yurdumuzda çalışma hayatını tanzim edecek olan ve 
Anayasamızın icabı çıka 'ılması gereken kanunlarla ilgili 
olarak gerek siyasi partu: rimiızde, gerekse kendilerini çai- 
şanların yegâne hamisi göstermek sevdasında olanlarda ае 
lirli bir çaba görülmektedir. Kimi siyasiler Türk İşçisini Кен. 
dilerinden yana kılabilmek için gayret yarışına girmişler, 
kimi siyasiler ise meselelerin bir doktrin zaviyesinden ele 
almaya ve basma kalıp, kulaktan dolma bir takım fikir 
kırıntıları ile kraldan fazla kralcı görünmeye başlamıs- 
lardır. Bu arada Türk-İş'in taviz vermeyen ciddi tutumu 
İşçi dâvâsımn gerçek dostlarını ne derece sevindirmiş ve 
gerçek yurtseverleri пе derece memnun etmişse, aksine 
işçi dâvâları ile samimiyetten uzak olarak meşgul olanları 


o derece telâşlandırmıştır. Aklıselimin, basiretin gerektir. 
diği yoldan yürüyerek engin bir yurtseverlikle meseleleri 
çözümlemekle meşgul bulunan Türk-iş yetkilileri bir ta- 
kım mevzuhur mecmualarda bir takım Kişilerin akıldan 
mantıktan yoksun tenkitlerine muhatap kılınmakta ve 
tenkit ölçülerinin dışında kendilerine sataşılmaktadır. Bu 
kabil davranışları cevaplamak, yazarları aynı (o seviyeye 
düşmek, aynı ölçüleri kabullenmek demek olacağından el- 
bette Türk - İş yetkilileri (Uslübu beyan aynile insan de- 
mektir) hükmü gereğince tevazu içerisinde hizmetlerinin 
hesabının görüleceği günü bekleyeceklerdir. 


Ne derlerse desinler, bangi istikametten emir alw- 
larsa alsınlar, yılacak, hizmetten dönecek, döneklik yo- 
lunu tercih edecek yufka yüreklileri Türk-İş'de bulamı- 
yacaklardır. Türk-İş'in sorumluluğunu taşıyanları hizmet 
yolundan çeviremiyeceklerdir, Türk işçilerinin samimi ve 
dürüst liderleri değişik siyasi kanaatlere sahip olsalar 
bile bu siyasi kanatlerinin esiri olmadıklarını çeşitli ve- 
silelerle ispat etmeye başlamış bulunmaktadırlar. 320 
Sendika Başkanının (Türk-İş'in etrafında sarsılmaz Біг 
bütün, bölünmez bir kitle, parolası bu zihniyetin çok gü- 
zel bir örneğidir. Maya tutmuştur, işçilerin hak ve men- 
faatleri siyasetin üstünde mesleki organlar içinde çeşitli 
siyasi düşünüşlerin teklif edilmesi yolu ile ancak koru- 
nabilir. Bu gerçeği ters açıdan görerek aziz milletimize 
yalan söyleyenler aldandıklarını anlayacaklardır. 


Biz ötedenberi bu gerçeğe eğilmişlerle beraber ok 
duk. Bu gerçeği kabullenmiyenlerin karşısında durduk... 
İnancımız odur ki, Türkiyede Türk Sendikaları demok- 
Tatik nizamın temel müesseselerinden birisi olarak po- 
litik Kaygılar dışında süratle gelişecek, bir takım istis- 
marcıların siyasi endişelerini gerçekleştirmeye vesile ol 
mayacaktır. Açıktan açığa ne olduklarını söyleyemeyen 
bir takım sicilliler, mahutlar ve onlara yataklık edenler 
Türk-İş'in, Türk-İş te vazife alanların kalpleri burcu 
burcu memleket sevgisile çarpanların kendini işçi dâva- 
sına hasredenlerin, daha doğrusu aralarından geldikleri, 
aralarına dönmekte aslâ tereddüt etmeyecekleri (yoksul 
kitlelere kendilerini adayanların ne derece hizmet aşkile 
dolu olduklarını bilemezler, anlayamazlar, ашаѕаіаг da, 
anladıklarını belirtmek işlerine gelmez... 


Türk işçisini sermaye düşmanı, mülkiyet (hakkının 
düşmanı kılmak isteyenlerin düştükleri durumu elbetteki 
sosyal tarih ibretle kaydedecektir. Balonların nasıl söndü- 
rüldüğünü, Türk-İş'in basiretli idarecileri tarafından ya- 
pılagelen mücadelelerin hikâyesini ileride zevkle ve şevk- 
le takip edeceğiz. 


Yeni hakların, yeni sorumluluklar getirdiğini unut- 
mayacak olan Türk Sendika önderleri kanmayacak, kan- 
dırılamıyacaklardır. Türk-İş'e bağlı teşkilâtlararası ihtilâf 
lar kendi aramızda dostça. arkadaşça, kardeşce halledi- 
lecek, gerekirse nöbet değişecek ve fakat asla fırsat düş- 
künleri umduklarını, aradıklarını bulamıyacaklar, Türk 
Sendikaları arasında bir iç kavgaya şahit olamayacaklar 
dır. Zaman, (her türlü gerçeği ispat ve cösteren zaman) 
inançlarmda dürüstlüklerinden avrılmavan anıp fakat ye 
kılmayan, eğilmeyenlerin dâvâlarında muzaffer olduklarını 
gösterecektir. 


Üstü kapalı hikâyeler, mizahi üsluplar, terkedilmeti, 
gerekirse doktrin mücadelesi açıkça vapılmalıdır. Bu ce- 
sareti kendilerinde bulan TÜRK-İS düşmanı, TÜRK-İS 
Yöneticilerinin muhatabı var mı, bilmem. 
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Aralık 1962 de bir toplantı yaptı. Toplantıya işve- 

renler, sendikacılar ve işgücüne tesir eden olomas- 
yon ve teknik gelişmeler ile meşgul olan omütehassıslar 
katılmışlardır. Toplantıdan sonra Amerikalı delegeler mil 
letlerarası çalışma teşkilâtının teklifi üzerine yeni gelişen 
ekonomilerde otomasyonum tesirini azaltmak gayesiyle Се. 
nevre'ye hareket etmişlerdir. 


A merikan otomasyon ve İşverme dairesi Londra'da 


Hususi bünye — Umumi Baş 
ağrısı 


Amerikan otomasyon ve işverme dairesi hususi Dir 
bünyeye sahip olup, Amerikan Endüstri İşletmeleri ve Mil- 
letlerarası Makinistler Birliğinin kefâleti altındadır. Gayesi 
otomasyonun meydana getirdiği problemleri ortaya koymak, 
sosyal, ekonomik ve politika sahalarındaki otomasyon et 
kisine çâre arayan, işçi, idareci ve hükümet mesuliyetlerini 
tefrik etmektir. Londra'daki toplantıda Amerikalı delege 
ler Amerikan işçisinin karşılaştığı, otomasyondan doğan 
problemlerle İngiltere ve diğer Avrupa memleketlerindeki 
sendikacıların da yakın bir zamanda karşılaşacaklarını rü- 
şahede etmişlerdir. Müzakerelerden sonra Amerikan işçi 


1947 1960 


а AB 


1947 yılında otomobil endistriüisünim 4.800.000 vasıta imali 
için 649.000 іѕсіуе ihtiyacı vardı. 1960 yılında ise 612.000 
işçi ile 7.900.000 vasıta imal edildi 
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sinin karşılaştığı bu tehlikelerin Avrupa'da da kendini gös- 
tereceğini ve İngiltere'nin de halihazırda birtakım prob- 
lemlerle karşı karşıya olduğu anlaşılmıştır. 


Yük paylaşılmalıdır. 


Amerikan çalışma hareketlerinden anlaşıld.ğı Илеге 
bugün daha iyi yaşama şartlarını temin için teknolojik teka- 
mül şarttır. Bu cümleden olmak üzere çalışma hareketleri 
hükümet ve işverenlerle işbirliği edilerek düzenlenmekte 
otomasyonun verdiği nisbet dahilinde verim arttırılmağa 


çalışılmaktadır. Amerikan sendikaları otomasyonun üyeleri 
üzerindeki tesirini azaltmağa uğraşmakta ve İnsanların 
karşılaştığı ve teknolojik ilerlemelerle daha da karşılaşa- 
cakları zorlukları azaltmak için cemiyet olarak hareke: 
etmeleri lâzım geldiğini belirtmektedir. Оботаѕуопип 11: 
san üzerindeki tesirleri sınırlandırılmadığı takdirde hiçbir 
memleket teknolojik ilerleyişinden bir fayda sağlıyamaya- 
caktır. İşveren ve hükümetin dikkat etmesi lâzım gelen 
nokta şudur ki otomasyon şayet sosyal bakımdan bir İayda 
sağlıyacaksa bütün yük işçilerin omuzlarına yüklenmeme- 
lidir. (İşsizlik, işten çıkarma ve talep edilmeyen işlerde 
olduğu gibi) 


1950 1960 


AS 18 


1950 - 1960 yılları arasında kömür madenlerinde çalışan 
işçı sayısı 415000 den 187.000 e düştüğü halde kömür 
istihsalinde iki misli artış olmuştur. 
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АЗ HAYES 
Milletlerarası Makinistler 
Birliği Genel Başkanı 


Hükümet yardım ediyor 


Amerikan çalışma hareketleri otomasyonun tesiriyle 
meydana gelen makineleşmenin verdiği işsizlikle alâkadar 
olmaktadır. Bazı zorluklar iki taraflı anlaşmalarla yenildiğı 
halde otomasyon yalnız toplu sözleşme ile halledilecek 
kadar basit bir problem değildir. 

Hükümetler otomasyondan zarar görenlere yalnız di- 
rekt olarak yardım etmekle kalmayıp aynı zamanda pro- 
düktivitenin artışıyla eşit olarak satın alma kuvvetini de 
kanuni şekillerde arttırmalıdırlar. 

1950 senelerinde Amerikan Ekonomisi hayli yüksek bir 
kapasiteye malikti. Buna sebep harp yıllarında taleplerini 
kısan halkın harbin son bulmasıyla taleplerini hayli агі. 
tırmaları ve aynı zamanda Amerika'nın Japonya'ya уе 
Avrupa'da ekonomisi zayıf kalmış memleketlere (o yaptığı 
yardımlardır. Fakat 1950 senesinden sonra taleplerin tek- 
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lardır. 


de normal %б ya çıkmıştır. 
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Amerikada 1950 de çelik endüstrisinde 96.8 milyon ton çelik istihsal 
etmek için 540.000 işçiye ihtiyaç vardı. 1960 da 78.000 daha az işçiye 99.3 
milyon ton çelik istihsal edilmiştir. 


1953 den beri prodüktivitenin artışıyla elektriksiz makine endüstri- 
sinde 47.400, mamül madeni eşya endüstrisinde 96.600 işçi işsiz kalmış- 


Son birkaç yu içinde hava endüstrisinde 200.000 kadar işçi açıkta 
kalmıştır. Otomatik âletlerle imâl zamanı kısalmış aynı zamanda mâl 
edilen her ünitenin maliyeti düşmüştür. 


Müşahede edildiğine göre Amerikan endüstrisinde her vil 1.8 muhon 
işçi işten çıkarılmaktadır 1953 de işsizlik normal %3 orandayken 1963 


rar düşüş kaydetmesiyle Arnerikan ekonomisi çok yüksck 
derecede işsizlikle karşı karşıya kalmıştır. Amerika eko- 
nomisi bu haldeyken Avrupa memleketleri halihazırda öyle 
bir tehlikeye maruz kalmamakta ve ekonomileri yüksek bir 
kapasiteye sahip bulunmaktadır, 

Böyle bir tehlikeyle karşılaşmamakla beraber Amerika 
edindiği tecrübeye istinaden bu memleketlerde ihtiyaçıarı 
karşılamak (o için makineleşme birinci plâna girdiği las- 
dirde büyük bir işsizler kitlesi meydana geleceğini İade 
etmiştir, 


Çok az ve çok geç 


Batı Avrupa memleketleri otomasyon tehlikesiyle kar 
şılaşmağa mütemayil bölgelerde umumi işyerleri kurmukta 
ve bir takım anlaşmalarla işsizlik tehlikesini bertaraf et- 
meğe uğraşmaktadırlar, Diğer taraftan Arnerika'da hükü- 
metin müdahalesi çok az ve geç olmaktadır. Bu hal hususi 
işletmeleri harekete geçirmekte ve bir takım tedbirler 
almağa sevketmektedir. Dolayısıyla işveren ve işçiler bir 
takım anlaşmalar yapmakta ve toplantılar tertipleyerek 
çâreler aramaktadırlar. Anlaşıldığına göre Amerikan Hü- 
kümeti halihazırda otomasyonun tesirini azaltacak vasita- 
lara sahip değildir. 


Birlikte hareket şart 


Londra'daki ILO toplantısından sonra memleketlerine 
dönen Amerikalı işverenler, sendikacılar ve mütehassıslar 
otomasyondan doğan problemlerin (az işçiye ihtiyaç) nüfus 
artışıyla (artan iş talebi) birlikte büyük tehlikeler yarat- 
tıklarını, bu tehlikeye hükümet ve hususi şahısların bır- 
leşerek karsı koymaları gerektiğini ifade etmişlerdir. Dele- 
geler Сепеуте'уі ziyaretleri esnasında Milletlerarası ça- 
Uşma Bürosunun bu mevzu üzerinde hararetle durduğ тї 
ve ekonomisi yeni gelişen memleketlerin işçilerini böyle 
bir tehlikevle karşılaştırmaları şansına sahıp Olacaklarını 
görmüşlerdir. 
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emleketimizde gizi işsizlikle 

birlikte sanayi ve tarım sektö- 

ründe belirli bir işsizliğin art- 
ması sonucu olarak, ilk defa devlet eliy- 
le ecnebi memleketlere işçi ihracı yolu: 
na gidilmiştir. Medeni seviyesi yüksek, 
endüstri alanında ileri gitmiş һай 
memleketleri, öncelikle Almanya, ağır 
sanayiinde ihtiyaç hissettiği bilhassa 
hamı iş gücünü, iktisaden geri kalmış 
iş şartları ve geçim seviyesi çok düşük 
olan memleketlerden temin etme yolu 
nu tercih etmektedir. Bu memleketle- 
тїп arasında Türkiye de önemli bir 
yer almaktadır. 


Maalesef Batı Almanya hükümeti 
ile iki yıl evvel hükümetimiz arasında 
yapılan anlaşma da Türk işçisinin 505 
yal güvenliği ve daha iyi imkânlar için 
de çalışma ortamını sağlayacak bir їл 
tum gözetilmemiştir. Bu aksaklıklar- 
dan dolayı beklenen olumlu sonuç elde 
edilmemiştir., Batı Almanya'ya çalışma- 
Ба gönderilecek Türk işçilerinin lehine 
şartların tadili için yapılmasın, gerekli 
gördüğüm hususları yöneticilere уе 
Türk halk еѓкатпа duyurmağı görev 
olarak bilmekteyim. 


Batı 


Bu bakımdan işçi arkadaşlarıma Ba 
tı Almanya'daki Türk işçilerinin bugün 
kü durumlarını, iş şartlarını, karşılaş- 
tıkları zorlukları, ücret problemlerini, 
içinde bulundukları sosyal çevreyi, üi- 
hayet kendileri ile ilgilenecek bir mües 
seenin eksikliğini ger 
себе en yakın şekilde gözlerinin ӧ- 
nüne sermek üzere çok yorucu bir ça 
lışmanın sonucu olarak O hazırladığım 


etüdü sunmakla zevk duymaktayım. Bu 
konuda bir zerre dahi olsa, sizlere ага- 
nızdan yetişen bir işçi arkadaşınız oiz- 
так hizmet edebilirsem kendimi bahti- 
yar sayacağım. 


Şematik olarak, etütde başlıca şu 
hususların cevaplarını bulacaksınız” 
Türk işçisi niçin Batı Almanyaya çalış- 
mağa gitmek ister? Batı Almanyada 
umduğunu bulabilir mi? Çalışma ve Öö- 
zellikle toplum hayatında ne gibi güç- 
lüklerle karşılaşır? Batı Almanya'da çə- 
lşan işçilerin iş şartları, ücret durun:- 
ları nedir? Gerçekten Alman ve diğer 
yabancı işçilere nisbetle iyi şartlar için 
de yaşama imkânı Türk işçisine sağlan 
makta mıdır Çalışma süresi sonunda 
yurda dönen işçinin durumu ve amacı 
nedir?,. 
tin fazlalığı, devlet süvenliğine fertlerin 
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Batı Almanyada 'Türk işçilerinin çe 
şitli problemlerini halledecek resmi bir 
teşkilâta lüzum var mıdır? Varsa bu 
teşkilâtın birinci plânda gerçekleştir- 
mesi icap eden konular nelerdir?, 


İşçiler arasında Almanya'ya 
gitmek fikri yaygındı. Ancak 
gidenlerin umduklarını 
tamamen ve kolayca 
bulduklarını söylemek 
kolay olmaz. 


BATI Almanyaya Türk işçisinin с̧а 
итак üzere gitmesini başlıca iki ha 
reket noktasından incelemek icap eder 
kanaatindeyim, 


OBJEKTİF SEBEPLER 


1 — Türkiyede gizli ve açık işsiz- 
liğin sür'atle artışı, iş piyasasında işçi 
talebinin istihdam yönünden azalışı 
Çeşitli siyasi, ekonomik ve sosyal kriz 
lerin zaman zaman yarattığı alternatif 
buhranlar dolayısiyle çalışma haya- 
tında istikrar olmayışı veya elâstikiye: 
tahsil etmek imkânını bulmak üzere Ba 


tı Almanya'da işçi olarak çalışmağı ter 
cih etmektedirler, Р 
4 — Batı Almanya'ya gitmek üzere İŞ 
ve İşçi Bulma Kurumu Bürolarına mü: 
racant eden işçilerin çoğunu vasıfsız 
işgücünü temsil eden işçiler teşkil et 
mektedir. Ortalama bir hesapla bu mü 
racaat sahiplerinin yüzde sekseni işin 
mahiyetine bakmadan boğaz tokluğura 
çalışmağa razı olduğu halde Batı Alman 
ya'ya çalışmağa gitmeğe razıdır, Bu mü 
racaat sahiplerinin çoğu okuma ve yaz- 
mayı yeteri kadar bilmediği gibi rahat 
ve eziyetsiz fakat ücreti düşük iş ter- 
cih ederler. Köy ve kasabadan akın e- 
den işsizler bu grubu teşkil eder, Yaş 
ları 22 ile 32 arasında değişmektedir. 
İnşaat, dok, maden ocakları ve tarım 
işçiliğine daha ziyade taliptirler. Top 
lumun itibar etmediği ve çeşitli ѕебер- 
lerle айе çevresi dışında kalmış kim- 
seler de bu grupta mütalâa edilebilir. 


SÜBJEKTİF SEBEPLER 


1 — Batı Almanya'ya bir kısım 
Türk işçisinin çalışmak üzere gitme аг 
zusunun bir yönü de seyahat ve muhit 
değişikliği istediği daha konforlu bir 
hayatın nimetlerinden istifade ederek 


Almanyada 


inançlarının azalması. Umumi işçi üc- 
ret seviyesinin asgari geçim haddinin 
çok altında oluşu, Avrupa ve bilhassa 
Almanya'da sanayi işçisinin iş şartları 
ve ücret oranlarının Türkiyedekinin 
çok üstünde oluşu, Henüz kıvamını bu- 
lamayan sosyal, ekonomik ve siyasi Of- 
tamla oluş haline gelmemiş bulunan sos 
yal müesseselerin yarattığı moral kr 
rıklığı, 

2 — Batı Almanya'daki iş şartları ve 
ücret seviyelerinin cazip olarak propa- 
gandası sosyal güvenlik ve istikrapğlı 15 
hayatının basın yoliyle Türk işçilerine 
duyurulması. Bunun ötesinde azami iki 
yıllık bir süre sonunda yurda dönecek 
olan işçilerin kalifiye, usta tekniker 
niteliği kazanma amacı, otomobil, pa- 
halı eşya, para sahibi olma hevesi. 

3 — Bilhassa (Monte, motor tamirci- 
ciliği, elektrikçilik, tornacılık, desira- 
tör, metal, optik, matbaacı, gemi inşa- 
iye, mobilya v. s) teknik bilgiye ihtiyaç 
olan iş kollarında Türkiye'de bir süre 
çalışmış, fakat henüz yeteri kadar уе 
tişmemiş olanlarla, orta dereceli Tek- 
nik Okullarda okumuş (tekniker sanat 
enstitüleri) gibi (plân okunması) bilen 
gençler çalışıp hayatlarını kazanmak, 
çeşitli sahalarda şansını deneme ama- 


cı ve nihayet para kazanma, macera 
hırsıdır, 


UMDUGUNU 
BULABİLIR Mi? 


1 — Türk işçisinin hayat standardı 
medeni ihtiyaç seviyesi Batı Almanya' 
da çalışan yerli işçi ile yabancı işçilerin 
çok altında bulunmaktadır. Modern tek 
niğe ve ağır sanayiin icap ettirdiği dü- 
zenli bir sistem içinde çalışma hayatına 
Türk işçileri birden bire intibakta güç 
lük çekerler, Proğramlı bir faaliyet ür- 
küntü ve Һана korku verir, Batı Al- 
manya'ya giden işçilerden bazıları bir 
iki aylık devre içinde çalışma hayatına 
ve yabancı olduğu muhite intibak ейе- 
mediği için moral kırıklığına uğrayarak 
yurda dönmeği düşünür. Bu yadırgama 
iş hayatının icap ettirdiği çalışma tem- 
posuna uyup muhite kısmen alışmcaya 
kadar devam eder. İşte bu süre geç- 
tikten sonra gerçek intibak devresi 
başlar. 

2 — Batı Almanya Hükümeti almış 
olduğu prensip kararına göre öncelikle 
müşterek pazara dahil olan devletler- 
den işçi ihtiyacını karşılamaktadır. Bu- 
nun dışında daha ziyade vasıfsız iş gii- 
cünü İspanya, Yunanistan, İtalya, Yu- 
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goslavya ve bundan sonra da Türkiye- 
den temin etmektedir, Batı Almanya’ 
nın sosyal ve hattâ çalışma hayatına 
daha öncelikle Avrupalı olmak dolayısiy 
le uyabilen İtalyan, Yunan ve İspanyol 
işçileri Türklere nisbetle yüksek ücret 
lerle çalışma imkânı bulmaktadırlar 
Alman işverenleri bu memleketlerden 
daha az yol ve çeşitli masraflarla işçi 
getirmeği kârlı bulmaktadır. 


3 — Türk işçisinin karşılaştığı güç 
lüklerin başmda dil bilmemek, Alman 
mutfağına, işyerlerindeki tabldota invi 
bak edememek gelmektedir. Türk işçi- 
leri umumiyetle bir arada barındıkları, 
para ödeyip lisan dersleri alamadıkları 
için Almanca öğrenememekte, bu yüz- 
den dertlerini ancak tercümanlar Vasi- 
tasiyle işverenlere iletme zorunda kal- 
maktadırlar. Örf., adet, gelenek ve gö- 
renek aykırılığı, kültür ve bilgi seviye- 
sinin vasatın altında oluşu zaten şehir 
hayatmın icaplarına alışkın olmayan 
bir kısım Türk işçilerini çekingen vë 
statik bir hale sokmaktadır. Türk isçi- 
si bu ortam içinde yaşayışı, hayat anla- 
у, görgüsü, dili, dini ayrı ayrı olan 
bu memlekette kendini çok yalnız ve 
mensup olduğu devletin himayesi dışın 
da hissetmektedir. Umumiyetle Türk 
işçileri işyerlerinde verilen Alman уе 


Türk 


meklerine alışamadıkları için normal 
gıda alamamaktadırlar. İşinden yorgun 
çıkan işçi istirahat saatlerinin bir kıs 
mını kalmakta olduğu pansiyonun mü- 
sait olmayan bir odasında veya müş- 
terek mutfağında yemek pişirmek için 
ayırma zorunda kalmaktadır. Bu du- 
rum işçiye ayrı bir yük teşkil etmek. 
tedir. CC 


4 — Türk işçilerinin Batı Almanya ба 
karşılaştıkları güçlüklerin en mühimle- 
rinden birini de barınma konusu teşkil 
etmektedir. Alman işverenlerinden bü 


yük bir kısmının iş &kitlerinde işçiye 
ayda 20-30 D.M.'a kiralamağa taahhüt 
ettikleri lojman ve pansiyonlar çok de- 
fa sıhhi şartları havi olmadığı gibi ban 
yo, mutfak ve en basit konfordan yok- 
sun bulunmaktadır. Akitlerde umumi- 
yetle oda şeklinde ifade edilen уегієг 
aslında koğuştan farksız, pis ve bakım 
sızdır. Bu odalarda 4 sandalye, bir kü 
çük masa, karyola yerine Çift kath 
ranzalar bulunmaktadır. Bilhassa 5150 
Türk işçisinin çalıştığı Ruhr maden 
cevheri havzasında durum gerçekten 
acıklıdır. Meselâ, Hamburg'ta yol inşaa 
tında çalıştırılan 285 Türk yol işçisi akit 
lerinde lojman diye vasıflandırılan mes 
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кешег yerine, II. Dünya savaşı SIrasın-. 


da Strassemama Str. Caddesinde born- 
bardıman sonucunda harabeye dönen 
opera binasının havasız köhne koridor 
larında gayri sıhhi şartlar içinde barın 
dırılmaktadırlar, Alman resmi такат 
larının hayvanların dahi barınması için 
müsazde vermeyeceği bu yerlerde hak- 
larını arayan, iş akitlerine işverenlerin 
riayet edip etmediğini izleyecek bir mü 
essese bulamayan Türk işçileri maale- 
sef oturtulmaktadır. Ücret seviyeleri 
yüksek ve resmi temsilcileri tarafından 
işyerlerinde çalışma şartları denetlenen 
Yunan, Yugoslav, İspanyol ve İtalyan 
işçileri tam konforlu pansiyonlarda Al- 
man işverenleri tarafından ucuz ücret 
lerle barındırılmaktadır. 


5 — Türk işçileri haksızlığa uğra 
dıkları takdirde haklarını savunacak 
bir makam bulamadıkları gibi Alman 
mahkemelerine nasıl müracaat edecek- 
lerini, dertlerini kime anlatacaklarım 
bilememektedirler, Bu usulleri bilen az 
sayıdaki Türk işçieri de (Almanca 
lisanına vakıf olmadıklarından ücret- 
li veya teminatlı tercüman aramak du- 
rumunda kalmaktadırlar. İşyerlerinden 
bir kısmında işveren tarafından ücretli 
tercümanlar tutulmaktaysa da bu 5з 
hıslar çok defa iş ihtilâflarında hakikat 
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çisi, onbinlerce işçinin süratli, dikkatli, 
ve itına ile düzenli bir şekilde çalıştığı 
Almanya'daki işyerlerini yadırgar, Va- 
ha şiyade komplike ve proğramsız, dj- 
siplinsiz faaliyet göstermeğe (alışmış 
olan işçiyi şerit sisteminin monoton 
işçiliği sıkar. İşçi yaptığı işin basitliği 
ni görerek aşağılık duygusuna kapılır. 
İşyerinden mukavele süresini bekleme- 
den ayrılmağı düşünür. Yeni iş bulma 
ve çalışma imkânları arar. Türk işçisi- 
ni Batı Almanya'da daha ziyade başka 
iş aramağa sevk eden hususlardan bi- 
risi де her hangi bir imalâttan çeşitli 
safhhalarındaki faaliyetlere iştirak е- 
dememek, sanatı veya mesleği tümü Пе 
öğrenememek kaygısıdır Bunun yanın 
da daha iyi şartları ile ücretli yüksek 
olan işyerlerinde iş bulmak Türk işçi 
sinin arzuları arasında yer alır. 


İşçileri 


leri işçi şikâyetlerini işverene, menfaat 
lerinin bozulmasından korktukları için 
aynen nakletmemektedirle ` Bu durum- 
lar işçide manevi bir çöküntü meyda 
na getirmektedir. Bilhassa Türk Kon- 
solosluğunun her türlü müracaatlarda 
ki ilgisizliği ayrıca üzerinde durulacak 
noktalardan birini teşkil etmektedir, 
(Bu husus bir nöceki beşinci maddede 
izah edilecektir.) 


6 — Yunan, Yugoslav, İtalyan ve 
İspanyol işçileri mesai dışındakt zaman 
larmı ve izinli günlerini kısmen Alman 
işçileri gibi değerlendirmektedirler. (Si 
nema, tiyatro, geziler, okuma, eğlence, 
yerlerine gitme gibi.) Memleketlerinde 
iken bu türlü ihtiyaçları hissetmeyen 
Türk işçileri Almanyada her çeşit ton 
lum hareketlerinin adeta dışında kendi 
kabuğuna çekilmiş bir durumda çalış- 
makta, Türkiyedeki mahalli eğlenceleri 
özlemektedir. 


İŞ SARTLARI, ÜCRET 
DURUMU 


1 — Memleketinde henüz ağır sana 
yin icap ettirdiği disiplinli, proğram- 
h geniş işbölümlü bir çalışma hayatı- 
nın icaplarına alışmamış olan Türk iş 


2 — Her ne kadar Türk ve Alman 
hükümetleri arasında Türk işçilerinin 
haklarını ve çalışma şartlarını güven. 
НЕ altına alacak akit imzalanmışsa da 
tatbikatta bunun zaman zaman kâğılta 
yazılı olmaktan ileri gitmediği de bir 
gerçektir. Batı Almanya İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu ve çeşitli kollarda &u 
rulu 16 sendika Batı Almanya işçisi Ve 
aynı işi yapan yabancı işçiler arasında 
ücret ve sosyal haklar bakımından Al- 
man işçisine rakip olmayacak farklılığı 
muhafaza etmek için azami gayret gös 
termektedir. Bu konuyu su yüzüne & 
karmadan kıskançlıkla takip etmekte- 
dir. Yabancı işçiler ve bilhassa Türe 
işçilerinin emekleri aynı işi yapan bir 
Alman işçisi ile aynı seviyede hiçbir 
zaman değerlendirilmemektedir. 


3 — Türk işçilerinin aldıkları saat 
ücret miktarı saatte asgari 2 DM. ile 
2.80 D.M. arasında değişmekte, ayda Or 
talama olarak işçilerin eline 380 D.M. 
ile 532 D.M. geçmektedir. Kadın işçi 
lerin ise saatlik ücretleri 1.60 D.M. ile 
180 DM. dır. Aylık olarak ellerine 285 
D.M. Пе 323 D.M. geçmektedir. Halen 
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aunanyaaa çalışan 'TUTK işçilerinin ge- 
lirlerinden yüzde onu gelir vergisi, ue 
retlerınin takriben yüzde 3-5 і hastalık 
sigortası, yüzde 1 i işsizlik sigortası, pri 
mi olarak kesilmektedir. Almanya'ya Iş 
e İşci Bulma Kurumu aracılığı ile gön 
derilen Türk işçilerinin yüzde yetmisi 
ne yakın bir kısmı, bir ay içinde orta- 
lama olarak 195 saat normal mesaj kar 
şılığında saatte 2.25 р. М, dan ayda 
brüt 438,70 D.M. ücret alır. Ellerine 
38.50 D.M. gelir vergisi, 54,12 D.M, si 
gorta primi kesildikten sonra net Ola- 
rak 345,07 D. М. para geçer. Bu ті«- 
tar fazla mesai ile 390 D.M.'i bulur. A- 
zami iktisada riayet eden bir Türk iş- 
gisi barınma, gıda, giyim ve çeşitli mas 
_ raf olarak ayda 190-250 D.M. sarfetmek 


le yaşayabilir. Ortalama olarak ikâmet 


ücreti ayda 40-50 D.M. gıda 100-125 
D. M. ve tâli masraflar 50-75 D.M. ara 
sında değişmektedir. Buna göre Türk 
hükümetinin işçilere geçim için tanıdı- 
ğı miktar çok yüksek tutulmuştur, Ta- 
lebelere tanınan 386 D.M. geçim mis- 


tarı işçilere halen uygulanmaktadır, Би 
durumda işçi parasını değerlendirmek 
suretiyle yurda sokmak veya ailesine 
göndermek için çeşitli kanun dışı yol- 
lar aramak zorunda o bırakılmaktadır. 
İşçi ailesine banka vasıtasiyle 1 DM” 
225 kuruştan yolladığı halde 1 DM.'in 
Кагарогѕайа fiatı 370-380 kuruşu bul- 
maktadır. Arada ortalama 140-150 ku- 
ruş kadar bir kaybı olmaktadır. 


4 — Türk işçilerine bölge farklarıra 
göre, ücretli tatil olarak yılda 10-15 gün 
arasında izin verilmektedir. Halbuki, 
İtalyan, Yunan, İspanyol işçilerine yıl- 
lık izinlerinde yurda gidiş dönüş mas- 
raflarını işyerleri ödemektedir. 18 ya- 
па kadar olan işçilere yılda 15, 18 yə 
şından yukarı işçilere yılda 18, 28-36 уа- 
şında işçilere yılda 21 gün izin verilmek 
tedir. Bunlar kendi memleketlerinde i- 
oginli bulundukları süre içinde hastalan 
dıkları takdirde bakım ve masraflarını 
hastalık ödeneklerini Batı Almanya 15- 
çi Sigortalarından tahsil etmektedirler 


5 — 1962 yılının sonundan bugüne 
kadar geçen süre içinde Batı Almanya- 
nın Türkiye'den işçi talebi enteresan bir 
seyir takip etmistir. Bu noktanın üze: 
rinde önemle durulması gereklidir. B3- 
tı Almanya bu süre içinde talep nis 
betlerinde ham iş gücü miktarını belir 
li bir sekilde tedricen yükseltmiştir. Ve 
sıflı diye talep ettiği işçiyi de Alman 
ya'da işçi yardımcısı şeklinde ve sta- 
tüsünde uzun süre ucuz fiatla çalıştır- 
ma yolunu bulmuştur, Yeni yeni geliş- 
meye başlayan Türk ağır sanayiinin 
nüvesini teşkil edecek olan yetişmiş 
işçiler de Almanya'ya yardımcı işçi Ola- 
Tak gitmekte böylece de beklenen inki- 
saf gerçekleşmemektedir. Bir bakıma 
memleket piyasasında istihsalin mik 
tar ve kalite itibariyle düşmesine, ran 
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dman azalmasına yetişmiş işçi kaybı- 
nın büyük tesirleri olabileceğini dikkat 
ten uzak tutmamak lâzımdır. Kısa bir 
süre içinde yurt içinde işçi sıkıntısının 
geniş şekilde kendini hissettirmesi bek 
lenekilir, 


Batı ârmanya'ya giden iş- 
ziler kaderleriyle başbaşa bıra 


kılmışlardır. Halbuki onların 


durumlarını inceliyecek o bir 
kontrol müessesesine ihtiyaç 
vardır. 


1 — Halen Batı Almanya'da çalışan 
yabancı işçiler arasında miktar itibw 
riyle Türkiye, sekizinciliği muhafaza et 
mektedir, 1961 yılının birinci ayı По 
1962 yılının onuncu ayı içinde Batı ål- 
manya'ya İş ve İşçi Bulma Kurumunur 
aracılığı ile 11.500'е yakın Türk işçisi 
gönderilmiştir, Kurumun aracılığı dışın 
da evvelce Almanyaya gidip işe yerleş 
miş işçi miktarı maalesef bilinmemek- 
tedir. Tahmin edilen miktar 9 bin Ci 
varında bulunmaktadır. Kesin olmamı 
la beraber Almanyadaki işçi miktarı 
20 bin civarında hesaplanmaktadır. Ра 
tı Berlin dahil olmak üzere Almanyada 
800 bine yakın yabancı işçi çalışmakta- 
dır. İtalya 310 bin işçi ile birincuiği 
muhafaza etmektedir, Bunu ispanya 
102 bin, Yunanistan 81 bin, Hollanda 
55 bin, Avusturya 49 bin, Yugoslavya 28 
bin, Fransa 21 bin işçi ile takip etmek- 
tadır. Diğer bölgeler şöyledir: Нат. 
takriben yüzde 10'u kadındır, Türk :5 
çilerinin kesif olarak bulundukları ša- 
nayi muhitlerini kabaca Şöyle sıralaya 
biliriz: İş ve İşçi Bulma Kurumu ari 
cılığıyla giden işçilerin yüzde (o 45'ini 
teşkil eden 5500 işçi Ruhr bölgesinde 
maden ocakları ve inşaatlarda çalışmak 
tadır? Diğer bölgeler şöyledir: Нат. 
burg metal ve gemi dok inşaiye sana- 
yiinde 1600, Stuttgart tekstil daha ziya 
de inşaatta 1500, München endüstri ve 
matbaa sanayiinde 1500, Frankfurt'ta 
1300, Numberg'te 600 civarında çeşitli 
işkollarında Türk işçisi çalışmaktadır. 
Yalnız Koin'deki Ford Taunus otomo 
bil fabrikasına bir yıl içinde 2500 Türk 
işçisi calışmağa gitmiştir. Bunun dışın 
da 13 Batı Almanya vilâyetinde önemsiz 
sayıda Türk işçisi çalışmaktadır. 


2 — Gerçekten Batı Almanya'ya çalış 
mača giden işçiler kaderleriyle başba- 
şa bırakılmış durumdadır. İşçilerin 
Türkiye'de iken imzaladıkları iş akıt- 
lerine ve çeşitli taahhütlerine işverenin 
riayet edip etmediğinin denetlenmesi 
yapılmamaktadır. İşçinin bu yoldaki 


mağduriyetini takip edecek bir mües- 
sese mevcut değildir, Нег ne kadar си- 
gün için bu görevlerden büyük bir kıs 
пит Batı Almanya'daki Konsolosluk'!a- 
rımızın yapması gerekmekteyse de ve- 
rilen istihbarata göre sonuç cidden acı 
ve yüz kızartıcıdır, Konsolosluklardakı 
bazı görevlilerin halen memleketimizde 
bir türlü önlenemeyen rüşvet, çeşitli 
menfaat temin etme hastalığından ma- 
lül oldukları ifade edilmektedir. Вӧу:е 


bir müessesenin mevcudiyetini düşün- 
mek dahi üzücüdür. Türk hükümetini 
dış memleketlerde temsil eden böyle 
bir dairede işçiyi sömürmek amacı gü 
den bir zihniyetin mevcut olduğu yolun 
dakı şayialar dahi üzücüdür, Konuyla 
ilgili olduğu için bu noktanın da dik- 
katten uzak tutulmaması gerekmekte- 
dir. Konsoloslukların yetersizliği başlı 
ca şu noktalarda mütalâa edilebilir; a — 
Konsolosluklarda yeteri kadar kadro 
olmayışı, b — İş mevzuatı konusunda 
eleman bulunmayışı, с — Konsoloslu- 
ğun normal görevi dışında Almanya са 
ki 'Türk işçilerinin hukuki, sosyal ve е- 
копотік durumları ile ilgili çeşitli ко- 
nulardaki müracaat miktarının çokiu- 
ğu, d — Konsolosluklardaki tercüman 
ve mütercim kifayetsizliği, personelin 
işlerle ilgili muamelelere ehil olmaması 
ilgisizlik ve laubali çalışma havasının 


mevcudiyeti. Yurda dönen işçilerin tas- 
dik işlemlerinin geciktirilmesi ve Кага. 
biyo ile mutabakat halinde çalışma dü 
zeninin kurulamaması. e — Tasdik üc- 
retlerinin yüksekliği (5 D.M.) vekâlet 
name, tasdik ücreti (35 D.M.) ücret 
alınması gibi. £ — Hukuki işlerde kon 
solosluğun varlığını iddia etmek çok 
güç olur. İşçiler çeşitli sebeplerle İŞ 
mahkemelerine düştüğü ve adli taki- 
bata uğradığı halde konsolosluğun f- 
vukatı ve yeminli tercümanı bu konuda 
yeteri kadar faaliyet gösterememekis- 
dir. Sskiden Almanya'ya gelip yerleşmiş 
olan bir kısım işçilerin konsolosluk- 
lar tarafından bilinmemesi, h — Türk 
işçilerinin sosyal güvenliği ile ilgili ko- 
nularla ilgilenilmemesi, bu ilk ağızda 
akla gelen hususlardır. Bunun yanı 81 
ra sayılacak eksiklikler de vardır. 


3 — Türk işçilerinin uğradığı müş 
külleri gidererek onları maruz kaldıkla 
rı haksızlıklardan korunmak iddiasiyte 
bir takım fırsatçıların çeşitli amaçlar 
la teşekküller kurduğu bilinmektedir. 
Boşluktan istifade eden bir takım 151: 
lerin meydana getirdiği bu müessese 
lerin hangi maksatlarla faaliyet göster 
diği takip edilmemektedir. Bu teşekkül 
lerin yanı sıra bir de merkezi Bonn’ 
da bulunan büyük bir dernek Alman 
isçi sendikaları birliğinin himayesinde 
ve Alman Milli Gençlik oteşkilâtından 
aldığı para ile faaliyet gösteren bir mü 
essesedir Su durum hile Almanyada 
Türk işçilerinin himayeye ne okadar 
muhtac olduklarını, yabancı yönlerden 
istismarcılars- kucağına ilgisizlikten do 
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layı bırakıldıklarını ortaya koymakta 
dır, 


4 — Batı Almanya'da binlerce Türk 
işçisinin çalışma hayatiyle yakından il 
gilenecek, onları daha iyi, asgari Al- 
man işçilerinin seviyesinde yaşama IM 
kanına Ulaştıracak, bu yolda faaliyet 
gösterip haklarını arayacak resmi DT 
teşekküle kat'i olarak ihtiyaç vardır.. 
Bu teşekkülün yurt içindeki çalışma ha 
yatını düzenlemekle görevli Çalışma Bu 
kanlığı tarafından organize edilip yu- 
rütülmesi en normalidir. Bu teşkilât 
Almanyada Türk işçilerinin çok sayı- 
da bulunduğu sanayi bölgelerinde tem 
silcilikler şeklinde teşkilâtlandırılmalı- 
dır. Bugünkü şekliyle işçi talebinin doğ 
rudan doğruya Batı Almanya İşçi Bul 
ma Kurumuna intikali hatâlı ve sakat 
bir yoldur. Doğru yol Almanyada kuru 
lacak bürolar vasıtasiyle işverenlerin 
teklif ettiği iş şartlarını ve ücretleri ye- 
rinde tesbit etmek birçok işyerlerindeki 
işçi ihtiyacını kovalayarak mühaller bul 
mak, prensip anlaşmalarına varmak, el 
iyi imkânları mahallinde yaratmaktır. 
Böylece işverenlerle Çalışma Bakanlığı 
nın temsilciliği birinci derecede işyerle 
ri ile direkt münasebet kurmak, işe 
yerleştirdiği işçileri yakından takip el- 
mek imkârına sahip olacaktır, Bir Гау 
dasıda yüksek ücretli ve kaliteli iş mün 
hallerini diğer yabancı işçilere kaptı 
mamak gibi avantajlar sağlamaktır. 1% 
verenler de birinci derecede temsilci'i 
кі karşılarında muhatap göreceklerinm- 
den vasıflı ve çeşitli evsafı haiz işgücü 
talebinde bulunacaklardır. Bu talepler 
temsiıcilikte toplandıktan sonra Balı 
Almanya İş ve İşçi Bulma Kurumu ka 
nalıyla Türk İş ve İşçi Bulma Kurumu- 
na bildirilmelidir. Türk İşçi Ateşeliği 
veya Temsilciliği işçilere manevi pir 
dayarak rolünü oynamalıdır. Bu büro, 
tamamen bürokrasi sisteminin dışın ia 
âdeta hükümet eliyle işçilerin sosyal, 
ekonomik ve hukuki haklarını koruyan 
onlara daha iyi çalışma imkânları sağ 
layan bir dayanışma meslek teşekkülü 
gibi faaliyet göstermelidirler, Bu hu- 
sus 'Temsilciliğin parolası olmalıdır. 


Temsilciliğin yapacağı işleri, ve iş 
lerini kabaca şöyle sıralayabiliriz: 


1 — İşçilerin yaşayışları ve iş Şalt 
ları ile ilgilenmeli, resmi ve gayri тез 
mi olarak. işbirliği yapmak. 


2 — İşyerinde veya dışında Türkhi 
gün şerefine yaraşır şekilde işçilerin ay 
şayışı için gerekli sartları sağlamasa 
çalışmak, 


3 — İşçileri kötü yollara (Кагар 
sacılık, kaçakçılık, sefahat, o hırsızlık, 
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fuhuş, v.s.) sapmaktan koruyacak ted 
birleri almak, 


4 — İşçilerin ailelerine рага, eşya 
v.s. yollamakta memleketle temasların 
da kolaylık sağlamak. 


5 — Alman Sendikalar Birliğinin 
ve yabancı işçilerin rekabetlerine karşı 
'Türk işçilerini korumak, 


6 — İşçilerin satın alma gücünü art 
urmak ve bir takım komisyonculardan 
kurtarmak, aldanmalarını önlemek Vze- 
re işyerlerinin toplu bulunduğu yerler 
de gıda, çeşitli giyim ve her türlü eşya 
satan istihlâk kooperatifleri kurmak, 


1 — İşçilerin çalışma (o müsaadesi, 
işyerlerinin çıkış giriş muameleleri, İ- 
kametgâh, polis ve adliye ile ilgili bü 
tün muamelelerin Temsilcilik kana'ıy 
le yürütülmesi, 


8 — İşçilerin her türlü şikâyetleri: 
nin takibi, işyerlerinde akitlerdeki mad 
delerin uygulanıp uygulanmadığının 
(fazla mesai, iş emniyeti lojman veya 
pansiyon, prim, yıllık izin, çeşitli ikra- 
miye) kontrolü, 


9 — Almanyada çalışan bütün ts 
çilerin mukavelelerinin birer sureti 
Türk İşçi Ataşeliğinde mevcut olup b“ 
işçinin kartoteks sistemi sicili tutul- 
ması. 


Batı Almanyada kurulacak işçi ter 
silcilikleri veya ateşeliklerınin işçi uğ- 
rağı olmasına dikkat edilmelidir. Bu: 
rada tesis edilecek lokalde bir takım 
sosyal hareketlere girişilmelidir. İşçi: 
nin hafta tatili yaptığı Cumartesi, га- 
zar günleri bu lokalde mahalli eğlen 
celer tertiplemeli, memleketten gönde 
rilecek komanter filmler oynatılmal, 
öğretici, Alman toplum hayatını tanıt 


cı, konferanslar verilmeli, hattâ imkan 
lar dahilinde memleketten mahalli sa- 
natkâr toplulukları dâvet edilmeli, yurt 
havası zaman zaman estirilmelidir, 


Bu faaliyetler arasında işçinin en Çok 
sıkıntı çektiği şey Almanca derslerinin 
tertiplenmemesidir, Mesai saatleri dışa; 
da temsilcilik, uzak işyerlerinin içinde 
veya civarında yahut temsilcilikte ehliyet 
li lisan öğretmenleri tarafından pratig 
Almanca dersleri verilmeli. İşçi kolla 
rında mesleki kurslar tertiplenmelidir 
İşçilere Türkiyeden bol haberler veren 
hiç olmazsa haftalık bir mevkutenin ye 
yınlanması sağlanmalıdır Bu mecmuş 
veya gazetelere abone olması sağlanma 
п, Türk isçileri ile zaman zaman dilek 
ve sikâvefleri konusunda temaslar ya 
pılmaldır Spor kulliplerı tesis ettirile 
rek maçlar, müsabakalar tertiplenme 
lidir, 


Türk işçisinin en önemli problemie 
rinden birisini yemek ve barınma k>- 
nusu teşkil etmektedir. Türk işçilerine 
işverenler tarafından temin edilen :©)- 
man veya pansiyonlar iş akitlerindeki 
ilgili maddelerin tamamen hilâfına pis, 
bakımsız ve işyerlerine uzak bulur- 
maktadır. Bu temsilcilik bilhassa Türk 
işçilerinin topluca ve asgari konforu ha 
vi pansiyon ve lojmanlarda ucuz fiat 
larla barınmasını temin edecek о 
proğram üzerinde çalışmalı, Türk ye 


А 


н 


meklerine alışmış olan. işçiye tesis в-а. | 


есебі lokantalarda Türk yemekleri уе 
dirmek imkânını bulmalı, hiç olmazsa 
topluca şimdiden sonra Almanyada ner 
hangi bir işyerinde çalışmağa giden 
Türk işçilerine bu imkânların sağan- 
masına gayret edilme! 
radyolarında Türk işçileri için saat te- 
min edilmelidir, Zamanzaman Türkiye 
için programlar tertiplenmeli, teşkilat 
bütün varlığı ile Türk işçilerine sahip 
çıkmalıdır. Bir takım Demirperde rad 
yoları devamlı olarak Almanyadalj 
Türk işçilerini avlamak üzere сезг! 
dalgalar üzerinden yayınlar yapmakta 
dır. Türk devlet radyosu da bu yolda 
uyarılmalıdır. Temsilcilikler ihtiyarlık, 
işsizlik ve hastalık gibi sigortalardan 
işçilerin tam manasiyle istifade edip 
etmediğini Türk ve Alman işçi müns- 
sebetlerinin seyrini izlemelidir. İşyer- 
lerindeki o tercümanların . behemahal 
temsilcilikler tarafından tescili sağlan- 
malı, Alman iş hukuku konusunda yet 
kili avukatlar temin edilmelidir. Alman 
işverenlerinin de Türk işçilerinden si- 
kâyetlerini bildirecekleri ilk omer 
temsilcilikler olmalıdır. 


Temsilcilikler veya ataşelikler Köln 
Bonn, Hamburg, Ruhr ve Müncnen 
bölgelerinde teessüs ettirilebilir. Kad- 
rolar şöyle düzenlenilebilir. 


TEMSİLCİ, TEMSILCİ MUAVİNİ 
(Sosyal işler). TEMSİLCİ MUAVİNİ 
(İdari işler), Raportör ve iki müter- 
cim. 


Ataşe veya temsilci Hükümet adı 
па Almanya'da Türk işçilerini temsil е 
der, ber türlü mtilnasebetlerde temas- 
larda yetkilidir Ataşe muavinlerinden 
biri idari işlere bakar, muamelat ve ya- 
zışma teşkilâtın mali ve personel işle 
rini düzenler, aksatmadan işlemesini 
sağlar Sosyal işler muavini, 
lisan kursları, konferanslar, işyerlerın- 
deki işçilerin durumu, işverenlerin ta 
lepleri. işçi sicili, basın radyo ve ргэ 
paganda gibi direkt olaark işçi konula- 
rı İle ilgilenir. İşçi ve işveren çevre- 
siyle temessları sağlar, İşçilerin çesitli 
evraklarını ve vekâletnamelerini terci 
me için üç mütercime iş dâvaları için as 
'ar, уен: tki tanınmıs Alman А msy 
#uatını ilen avukat ve yeteri kader 
tercüman. daktilo ve büro memuruna 
ihtiyaç vardır. 
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Batı Alman 
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Siyaseti 


Dergimizin geçen sayısında, İktisadi poli- 
tikasını rasyonal ve ilmi esaslaru dayandırarak 
yürütmek isteyen Dünyanın çeşitli memle- 
ketlerinde, gelir siyasetinde takip edeceği genel 
esasları tesbit etmiştik. Türkiye'de de bu si- 
yasetin ne olması gerektiği birinci beş yıllık 
plânda çeşitli bahislerde ifade edilmiştir. 

Biz bu yazımızda Türkiyede Milli Gelir Si- 
yasetinin bugünkü durumunun tahlilini geçmiş 
yıllarla mukayese ederek yapacağız. 


ir memlekette bir yıl içinde ziraat, sanayi, ticaret, 
E devlet hizmetleri уз. gibi çeşitli iş kollarında yara- 
Шап malların ve yapılan hizmetlerin karşılığı Ola- 
rak bu faaliyetlere katılanların elde ettikleri gelirlerin tup- 
ilamına «MİLLİ GELİR» denir, Bir memleketteki gelir 
yaratan faaliyetlere katılma çeşitli şekillerde olur, Bazı 
insanlar istihsale emekleri ile katılırlar. Bunlar emekleri 
karşılığında «Ücret» alırlar. Bazı insanların ellerinde birik- 
miş para veya tarla , bina, makina gibi mallar vardır. 
Bunlar bu parayı kullanılmak üzere başkalarına verdikleri 
zaman karşılığında «Faiz» alırlar. Sahibi oldukları mal- 
ları kullanılmak üzere başkalarına verdikleri zaman іра 
«Kira» alırlar. Bu emeği, malları, paraları bir araya geti- 
rerek istihsal yapmak için kullananlar kendilerine bir geiir 
sağlar, buna da «Kâr» denir, İşte emek, birikmiş para, 
mallar ve bunların hepsini bir arada kullanma karşılığı 
olarak elde edilen gelirlerin, yâni; ücret, faiz, kira, ve 
kârların bir yıllık toplamına «MİLLİ GELİR» denir. 


TÜRKİYEDE MİLLİ GELİR 


Türkiyede milli gelirin 1938 yılından bu yana değişmesi 
şöyle olmuştur: 
Toplam Milli Gelir 


1938 17 654.7 (Milyar lara; 
1948 23 8756 « 


1950 24 744.2 & 
1951 28 4696 « 
1952 30 898.8 s 
1953 34 3825 « 
1954 31 206.6 + 
1955 33 516.0 « 
1956 35 7895 ` 
1957 38 045.3 & 
1958 39 660.9 & 
1959 41 537.0 « 
1960 421154 x 


1961 423379 «+ 
1962 446167 e 


ADAM BAŞINA MİLLİ GELİR 


Bir memleketin zenginliğinin ölçülmesi için sadere 
milli gelirin toplamını bilmek yetmez, Adam başına Orta- 
lama olarak ne kadar gelir düştüğünü ve gelirin toplum- 
daki çeşitli guruplara nasıl dağıldığını da öğrenmek gere 
kir, 


Bir memlekette toplam gelir çok yüksek olsa bile QÜ- 
füs çok olduğu zaman adam başına düşen gelir az Olur. 
Yine bir memlekette Milli Gelir artsa bile nüfus fazla аг- 
{агза adam başına gelir de artmayabilir, Bunun için mil- 
letlerarasında karşılaştırma yapılırken veya bir memle- 
ketin muayyen bir zaman içinde ne kadar Zenginleştiğin 
görmek için adam basına ne kadar gelir düştüğü hesapla- 
nır. 1948 den bu yana Türkiye'de adam başına ortala 
ma ne kadar gelir düştüğü aşağıda gösterilmiştir, (1951 
fiyatlariylaY. 
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1948 1190 Т 
1950 1180 « 
1951 1316 « 
1952 1391 « 
1953 1507 « 
1954 1332 & 
1955 1898 « 
1956 1445 « 
1957 1492 « 
1958 1511 a 
1959 1537 « 
1960 1513 « 
1961 1479 « 
1962 1519 « 


Burada adam başına düşen gelirin müli gelirden daha 
yavaş arttığı görülmektedir. Bunun sebebi nüfusun hızla 
artmasıdır. Buradaki rakkamlar fertlerin fiilen aldığı geli- 
ri göstermez, bunlar milli gelirin toplamını nüfusa böle- 
rek elde edilen ortalama rakkamlardır, ve yıllık olarak 
verilmiştir. Toplumdaki çeşitli guruplarda (İşçi, memur, 
müteşebbis, ziraatçı vs.) bulunan kişilere nekadar gelir 
düştüğünü bilmek için gelirin nasıl dağıldığını öğrenmek 
gerekir. 

Bir memlekette milli gelirin toplumdaki çeşitli gurup- 
lara nasıl dağıldığı mes'elesi çok önemlidir, Milli gelir 
yüksek olsa bile bunun büyük bir kısmı bir azınlığın elin. 
de toplandığı taktirde büyük kütlelerin gelir seviyesi dü- 
sük olacak demektir. Kıralları zengin kendileri fakir olan 
bir çok toplum vardır, Gelirin iyi bir şekilde dağıtılması 
dengeli bir sosyal hayatın temel şartıdır, Memleketimizde 
milli gelirin dağılışı çok kötüdür: 


Çalışan Milli 
Nüfusun : Gelirin: 


% Wi 9% 20'sini (Tarım işçileri, Küçük çiftçiler) 
% 28'i % 35'ini (Orta çiftçiler, Memurlar ve İşçiler) 
% 2'si % 45'ini (Büyük çiftçiler, Tüccarlar, Sanayiciler) 


almaktadır, 
Hem Milli Geliri düşük olan, hem de gelir dağılışı bo- 
zuk olan memleketimizde kalkınmanın hem milli geliri 


arttırması, hemde bu kötü gelir dağılışını düzeltmesi ge 
reklidir. 


MİLLİ GELİRİN İKTİSADİ FAALİYET KOLLARINA 
BÖLÜNÜŞÜ 


Milli geliri yaratan çalışmalar tarım, sanayi ve hiz 
metler olarak üç ana gurupta toplanan faaliyet kollarında 
yer alır. İktisadi faaliyet kollarının milli gelirin yaratılma- 
sındaki paylarını bilmek bir memleketin bünyesini tanī- 
mak bakımından önemlidir. Türkiye bir tarım memleke- 
tidir. Tarım milli gelirin yaratılmasında büyük bir yer tu- 
tar. Genel olarak az gelişmiş memleketlerde durum bw 
dur. Kalkınmanın gerektirdiği Şartlar yerine gelirse 5а- 
nayileşme yönünde bir gelişme olacağından sanayiinin 
milli gelirin içindeki hissesi artacaktır. Türkiyede geçmiş- 
teki gelişmesi tarımın ті gelirdeki hissesinin azalması 
yönünde olmuştur. Bunu aşağıdaki tabloda görmek müm- 
kündür. 


1927 1938 1948 1950 1958 1961 


Tarım % 67 4 5 52 4 42 | 
Sanayi % 10 16 4 16 2 33 
Hizmetler % 23 36 3 2 34 53 
MİLLİ GELİR % 100 100 100 100 100 100 


1 


MİLLI GELİRİN HARCANMASI 


i Milli gelirin yaratılması ve harcanması ile ilgili faali- 
| yetler Devlet ve Özel kişiler tarafından yapılır. Yani Özel 
| kişiler; ücret, kâr, faiz ve kira gibi gelirler sağladıkları 
р gibi, Devlet de çeşitli iktisadi #wiiyetler yaparak kâr, İaiz 
| ve kira şeklinde gelir sağlar. Devletin bu Şekilde elde 
| ettiği gelir de milli gelirin bir parçasıdır. Devlet bundan 
İ başka, çeşitli kimselerin elde ettiği gelirlerin bir kısmını 
«Vergi» olarak alır. Bu özel kişilerin gelirlerinin bir kısmı- 
nın Devlete aktarılması demektir. 

Devlet ve özel kişilerin eline bu Şekilde geçen geur 
yine Devlet veya özel kişiler tarafından istihlâk için har 
canir veya bina, yol ve köprüler gibi tesislerin yapılmasın- 
da, kamyon, traktör, gemi araçlarının alınmasında kulia- 
nılmak üzere biriktirilir. Gelirlerin bu şekilde tesisler 
yapılmak üzere biriktirilmesine «Tasarruf» denir. Tasar- 
ruflarla tesisler yapmaya da «Yatırım» denir, 

Memleketimizde yıllar boyunca milli gelirin pe şekil- 
de harcandığı aşağıda milyar lira olarak gösterilmiştir: 


Özel İstihlâk: Özel Yatırım Kamu Yatırım Kamu Cari Наг. 


7.752 0.663 0 400 1.698 

9.446 0.792 0.462 1.832 
10.815 1.093 0.710 2.256 
13.167 1.105 0.934 2.072 
12.868 1.406 1.066 2.272 
15.673 1.764 1.270 2.855 
18.116 1.831 1.534 3 069 
23.202 2.088 . 1.876 3.525 
27.210 2.820 2.083 4.342 
83.678 3.645 3.045 5.690 
36.462 3.778 3.737 6 208 
36.072 3.305 4.063 7.215 


YATIRIMLAR ve MİLLİ GELİRİN ARTMASI 


Bir memlekette milli gelirin artması. istihsal edilen 
[malların ve yapılan hizmetlerin artması ile olur, Mal ve 
i hizmetlerin artması için bunların istihsal edilebileceği tesis 

erin kurulmuş olması lâzımdır, Ayrıca istihsal edilen mal 

ların kullanılacakları, otüketilecekleri yerlere taşınması 
çin gerekli yollar ve bu yollar üzerinde çalışacak vasıta- 
Jar mevcut olmalıdır. Bütün bu çalışmaları yapabilecek ѕе- 
viyede insanların yetiştirilmeleri lâzımdır.Bu ise fabrika- 
lar, yollar, okullar gibi tesisler yani yatırım yapılmasını 
gerektirir. Bir memlekette gelirin ne kadar büyük bir kıs- 
ҮІ tasarruf edilir ve yatırımlarda kullanılırsa milli geli- 
тїй artışı o kadar hızlı olur. Yani yapılan fabrikada çalışan 
insanların biriktirecekleri paralarla bir başka fabrika yap 

1 mümkün olur. Böylece her yeni yapılan tesis bir ev- 

velkilerle beraber gelirin daha da artmasına hizmet eder. 

Ayrıca yatırımlar yapılırken de bir çok insana iş sahası 
açılmış olur. 


ы 


1948 den bu yana memleketimizde ne kadar yatırım 


{ 
yapıldığı aşağıya çıkarılmıştır: 


YIL: Yatırım (Milyon ТІ.) 


1948 898.8 
1949 1032.4 
1950 1064.1 
1951 1254.8 
1952 1802.6 


1954 2473.8 


1955 . 3034.4 
1956 3356.0 
1957 3965.5 
1958 4903.9 
1959 6690.9 
1960 7516.2 


MİLLİ GELİRİN YATIRILMASI İLE HARCANMASI 
ARASINDAKİ DENGE VE ENFLASYON 


Kişiler ve Devlet bu gelirleri yaptıkları iktisadi faali- 
yetler, yani yarattıkları mal ve hizmetlerin karşılığı olarak 
elde ederler. Kişiler ve Devlet bu suretle elde ettikleri 
istihlâk ve yatırım yapmak için kullanırlar, Yani сезїйї 
mallar ve hizmetler satın almak isterler. Normal olarak 
yaratılan gelirlerle yapılan harcamaların birbirine eşit ol- 
ması lâzımdır. Fakat bazı hallerde elde edilen gelirden 
çok harcama yapılır. Meselâ, Devlet vergi olarak veya di- 
Бег şekillerde elde ettiği gelirlerden daha çok harcama 
yapmak isteyebilir. Bunu para basarak yapar. Basılan pata 
ile mal ve hizmetlerin miktarından daha çok mal ve hi: 
met satın alma isteği olur. Bu suretle malların fiatları ar- 
tar buna «Enflasyon» denir, Enflasyon yalnız Devlet geii- 
rinden fazla harcama yapması ile olmaz; meselâ özel mü 
teşebbislere verilen krediler çok genişletilirse bunlar mem 
lekette yaratılan mal ve hizmetlerin miktarından çok mal 
ve hizmet satınalma isteğine sebep olur. Bu Şekilde de 
fiatlar artar «Enflasyon» olur. 

Malların fiatları artınca ücretleriyle geçinen işçiler ve 
memurlar aynı para ile daha az mal alabilir duruma ge 
lirler. Bu bakımdan enflasyon işçi ve memurlar için с̧ок 
zararlıdır. Enflasyon bazı kimselerin aşırı kazanç sağla- 
masına sebep olarak ileriyi gören hesaplarla memleketin 
ihtiyaçlarına uygun sahalarda yatırım yapılmasını бпієуе- 
rek hem sosyal hem iktisadi dengeyi bozar. . 

Devletin yapacağı harcamaları gelirlerine göre ayarla- 
ması ve enifslasyona sebep olmaması gerekir, Yalnız ikti- 
sadi hayatta durgunluk olduğu zaman Devlet, faaliyetleri 
teşvik etmek için gelirinden çok harcama yapabilir. 


VERGİ YÜKÜNÜN ÇEŞİTLİ GURUPLARA DAĞILIŞ! 


Devlet gelirinin en önemli kaynağı Olan vergilere her- 
kesin gücü nisbetinde katılması gerekir, Vergiler; gelirler, 
harcamalar ve servetler Üzerinden alınır, Alınan bu vergi- 
lerin fertler üzerindeki yükünün o ferdin mali gücüne gi- 
re alınması sosyal adalet icabıdır, Alınan vergilerin fert- 
lerin mali gücüne göre alınması demek, az kazanan aşağı 
gelir guruplarından daha düşük nisbetlerde, yukarı gehr 
guruplarından ise daha yüksek nisbetlerde olması demek- 
tir. 

Bugün Türkiyede vergilerin dağılımı şöyledir: 


Ortalama Yıllık Gelir: 
Vergiden Vergiden Verginin 
önce TL. sonra TL. gelire nis, 


Düşük kısım gelir gurubu 1.100 1.040 % 6,1 
Orta kısım gelir gurubu 8.550 o 7.730 97 


Yüksek kısım gelir gurubu 47.260 41850 %125 
İşçiler, ücretliler, ufak iş sahipleri 5 210 3.990 % 28,4 
Memurlar 9.430 6.780 % 280 
Müteşebbisler 129.450 94.600 % 27,1 


(Burada bu gurupların çeşitli şekillerde öde- 
dikleri vergilerin toplamı gösterilmiştir. Gö- 
rünen nisbetler ise kanunen ödenmesi gerekli 
olanlar değil fiilen ödenen nisbetlerdir.) ! 
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Yukarıdaki tablo da Türkiye'de vergi yükünün gelir. 
nisbetle adil bir şekilde dağılmadığını göstermektedir, 15- 
cilerin dahil olduğu gurupta olanlar gelirlerinin %23.4' Къ 
dar vergi ödedikleri halde, bunlardan 10 misli kadar fazıa 
kazanan yüksek gelirli ziraat erbabı gelirlerinin ancak % 
12,5 і kadar vergi ödemektedirler, Halbuki bunların 923.4 
ün çok üstünde vergi ödemesi gerekir. Yine avnı şekilde 
ortalama olarak işçilerin içinde bulunduğu guruptan 25 
misli kadar fazla gelire sahip olan müteşebbisler de gelir- 
lerinin 27'i i kadar vergi ödemekiedirler, Bunların öde- 
meleri gerekli vergi nisbeti ise bunun çok üstünde olmalı. 
dır. 


MİLLİ GELİR ÜCRETLER VE İŞÇİLER 

Sosyal adalet içinde kalkınmak isteyen bir memleketie 
işçi ücretlerinin yalnız fiat ve verimlilik artışına göre d2- 
gil, aynı zamanda milli gelirin dağılışını düzeltecek şekilde 
artması gerekir. 

Toplumda bazı kimseler emeklerini satarak, bazıları 
özel bilgi ve tecrübelerini satarak, bazıları da birikmiş ря- 
та ve mallarını değerlendirerek gelirlerini sağlarlar. Bu su- 
retle elde edilen ücret, kâr, faiz ve kira gibi gelirler is- 
tibsale katılan emek ve sermave gibi unsurların fiatı gr 
bidir. 

Piyasada sermaye az, bunu kullanmak isteyenler fazla 
olursa faiz yüksek olur. Bina ve toprak az bunları kullan- 
mak isteyenler çok olursa kiralar yüksek olur. 

Bütün fiatlarda olduğu gibi emek gelirlerinin yani üc- 
retlerin artışında ve azalışında da arz ve talep kanunu etki 
yapar. Meselâ , piyasada çalışmak isteyen işçi çok fakat 
vapılacak iş azsa ücretlerin yükselmesi güçtür. Ancak emek 
leri ile geçinenlerin ücreti bunların yaşaması için zaruri 
tek gelir kaynağıdır. Bu bakımdan ücretleri diğer istihsal 
unsurlarının fiatları gibi saymamak gerekir. Bunun için 
ücretlerin arz ve talep kanununun büyük haksızlıkları do- 
gurabilen kaideleri dışında bırakılması fikri bütün ileri 
toplumlarda benimsenmiştir. Bunun başlıca iki vasıtası 
vardır. Bunlardan birincisi asgari ücretlerdir, Asgari üs- 
ret, çalışanların geçimini temin edemiyecek ücretlerle 
çalıştırılmalerını kanun yoluyla önlemek için konur, Diğer 
yol ise işverenler karşısında pazarlık güçlerini arttırmak 


AL TÜ R K І i 


Türk-İş'in dördüncü sayısı ile karşınıza çıkar 
ken, tahminlerin üstünde bir ilgi ile karşılaşmz- 
nın verdiği kıvanç içindeyiz. Gerçekten, Türk 
işçisi, kendi sesini duyurmak için çıkarılan Türk 
-İş Dergisi'ni büyük bir istekle karşılamış, Çr- 
kalı pek kısa hir zaman olmasına ravmen, ilk üç 
sayımız, işçi arkadaşlarımız, sendika ve federas 
yonlarımız ve yaygın bir halk kitlesi tarafından 
büyük istek görmüştür. 


ШШШ ШШ 


Beğenilmenin verdiği kıvanç, bizi daha İyi, 
daha mükemmel prensibinden ayırmayacaktır 
«Her defa daha iyi.» prensibinden uzaklaşmadan 
Türk İşçisi'nin sesini daha gür, soluklu kılmağa 
gayret edeceğiz. 

Türk-İş Basın Bürosu, abone olmak ісіп ¥a- 
pılan pek çok müracaatı karşılamak, bir taraftan 
da dergiyi yetiştirmek için bitmez tükenmez bir 
çaba içindedir. Bu arada, siz okurlarımızdan da 
vanlışlıklara meydan vermemek yolunda yardım 
larınızı esirsememenizi rica ediyoruz. Bu konu- 


ЛЇЇ 


ANAM 
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üzere işçilere teşkilâtlanma ve toplu hareket etme hakkı. 
nın tanınmasıdır, Sendika kurma, toplu sözleşme ve grey 
hakları bunun için gelişmiş ve demokratik düzenin temel _ 
unsurları arasına girmiştir. 

Ücretlerde zaman zaman artışlar görülür, fakat bu âr- 
tuşlar her zaman ücret kazananın satınalma gücünün агіта 
sı mânasına gelmez. İşçi ücretlerindeki artış işçinin salan 
aldığı malların fiatlarındaki artıştan daha az ise, işçinin 
hayat seviyesi düşmüş olur. Çünkü, gerçek ücreti yani ab _ 
dığı ücret karşılığında satın alabileceği malların miktarı 
azalmış olur İşçinin ücreti karşılığında satın alabileceği 
malların miktarında bir azalma olup olmadığın, anlamak 
için işçi ailelerinin zaruri ihtiyaç mallarındaki fiat değiş- 
meleri devamlı olarak takip edilir. Bu suretle bir ailenin 
geçimini sağlamak için almak zorunda olduğu malların 
satın alınması için gerekli paranın miktarındaki değişmeler 
gösterilir, Bu değişmeleri gösterme usülüne «Geçinme Hik 
deksleri» denir. Bu endeksler ihtiyaç maddelerindeki fiet- 
ların değişmesini geçinme şartları üzerindeki tesirlerini ак 
settirecek şekilde hazırlanmışlardır. Birçok memleketlerde 
yapılan toplu pazarlık anlaşmalarına göre eçinme endeks- 
lerinde bir yükselme olur olmaz işçi ücretleri de otomatik 
yükselme kadar artar, 

Fiat artışları bazen bütün fiatların devamlı olarak art- 
ması yani, enflasyon şeklinde görünür, bazen de ayrı Ayrı 
malların fiatları, vergi zamları, fiat ayarlamaları veya başka 
sebeplerle yükselir. Her iki tip fiat yükselişi de geçinme 
şartlarını güçleştirir. Bu şekilde fiat artışları otomatik Üc- 
ret artışları veya toplu sözleşme yoluyla ücret yükselişle 
rini gerektirir. Bu bakımdan işçilerin işçi aileleri için Özel 
olarak yapılmış geçinme erdekslerini ve her çeşit fiat artış 
larını yakından takip etmeleri toplu sözleşme için yapılan 
pazarlıklarda bunlardan faydalanmaları şarttır. Bundan baş 
ka işçi verimliliği arttıkça isçi ücretlerinin de artması ge- 
rekir. 

Sosyal adalete uygun olarak kalkınan bir memlekette 
işçi ücretlerinin, işçilerin verimliliklerinin artışı ve fiat mW 
tısları ile beraber artmakla kalmayıp gelir dağılımının dü. 
zelmesi yönünde de vikselmesi, yani artışı ancak fiat at- 
tışları kadar olabilmektedir İşçilerin milli gelirden aldık- 
ları payda gelir dağılışını düzeltici bir artış yoktur. 

| 


ШШШ 
Okurlarına 


lardaki ricalarımızı, yerıne getirileceğinden emin 
olarak dikkatinize sunuyoruz: 

1 — Abone olmak için yapılan müracaatlarda 
adres yanlışlıklar, olmaktadır. Derginiz, Türk-iş 
Basın Merkezi tarafından çıkarılmaktadır, Abone 
ve sair dergiyle ilgili işleriniz için şu adrese mü- 
racaat etmeniz gerekiyor: 

Türk-İş Basın Merkezi 

Atatürk Bulvarı İşçi Sigortaları Hanı Kat:3 
No: 14 Yenişehir - ANKARA 

2 — Abone olmak için yapacağınız müracaa- 
tın gecikmesi, ilk üç sayıdan temin edememenizs ` 
sebep olabilir. Bu sayılarımızın mevcudu şimdi- 
den tükenmiş gibidir. Bu bakımdan müracaatla 
т11171 öncelikle yapmanızı rica ederiz. 

3 — Abone olmak için göndereceğiniz havale 
makbuzlarının arkasına. paranın ne iş için gön- 
derildiğini belirtmenizi ve hangi sendika veya 
kimin abone olacağını okunaklı olarak yazmanızı 
rica ederiz. 

Savgı ve Sevgilerimizle . 


Yi 


AAA ИАН 


Ismail ARAS 


Kurtuluş 
yolu 


ү şçi haklarının sermaye karşısında korunmasının 
ancak birlik ve beraberlikle temin edilebileceği 
nasıl yüzde yüz gerçekse, sendikaların yolu da ay- 

nı birlik ve beraberlikten geçer. 

İşçiler kendi iş kollarında tek sendika etrafında, ѕеп- 
dikalar kendi branşlarında bir mesleki federasyonda ve bu 
mesleki federasyonlar da bir tek konfederasyon etrafında 
birleştiği takdirde Türk işçisinin halledemeyeceği mesele 
kalmayacaktır. 

Bugünkü dağınık düzenden işçiler zarar görmekte, 1$- 
verenler faydalanmaktadır. Gerek devlet sektöründe ve ge- 
rekse özel sektörde çalışan işçilerin ciddi hakları zayi Cl- 
makta ve hayat şartlarının ağırlığı karşısında çok az kalan 
ücretlerle çalışmaktadırlar. İktisadi Devlet işletmelerinde 
işçinin büyük çoğunluğu, en ağır işlerde bile 10 liranın 
altına düşen günlük ücretlerle çalıştırılmaktadır. Doğu ve 
Karadeniz illerinde son yaptığımız bir aylık gezide gidilen 
resmi ve özel bütün iş yerlerinde işçilerin ortak şikâyetle- 
rini ücretlerin yetersizliği teşkil etmiştir. Devlete ait bir 
ağır sanayi iş yerinde işçiler günde 6-7 lira gibi gündelik 
lerle çalışırlar'xen, fabrika sahibinin yıllık kazancının 80 
milyon lira olduğu fabrika müdürü tarafından övünülerek 
anlatılmıştı. Buna benzer daha birçok misâller vermek «2 
bildir. 

Bunun yanıbaşında, özel sektöre ait iş yerlerinde ise 
işçiler kelimenin tam anlamıyla sömürülmektedirler. Ma- 
latya Oleyis İşçileri Kongresinde, bir kebabçı ustasının Ça- 
lışma şartları və is verinde maruz kaldığı muamele, bü 


tün genel kurulun gözlerini yaşartmıştı, Bu işçi, günde 16 
saat çalıştığını, 3 yıldan beri kesilen sigorta primlerinin 
yatırılmadığını, hatta sigorta kaydının bile hâlâ yapılmadı ! 
ğını bildirmiştir. Bu, Malatya'da vukubulan bir olaydır. Bu 
na benzer olayların birçoğu, İstanbul, Ankara ve İzmir'de 
sık sık olmaktadır. Öte yandan, sendikaya yapılan bazı şi- 
kâyetlerden, son zamanlarda türeyen bazı tufeyli işveren- 
lerin işçiye boş bordro imzalatıp para ödemedikleri de 
tesbit edilmiştir. 

Bütün bu haksızlıkları ortadan kaldırabilmek için Sür” 
atle birleşmek zorundayız. Haksızlık hangi ilde ve hangi 
iş kolunda olursa olsun, sendikalar, işverenin Karşısına 
birleşerek çıkmalıdırlar. Küçük hesaplarla işçileri parça 
lamak, sendikaları bölmek, işçiye ihanet etmek ve işverene 
hizmet etmek olacaktır. Bunu iyice bilmek ve özellikle ye- 
ni gireceğimiz düzende kurtuluş yolunun tesanüt olduğu- 
nu hatırdan çıkarmamak lâzımdır. 

Sendikacılığın Türkiye'de başladığı 1947 yılından bu 
yana kazanılması için çetin mücadeleler yapılan Grev Hak 
kı ve Kollektif İş mukavelesi yolları ile i;çiyi haklarına 
kavuşturmak, ancak birlik ve beraberlikte sağlanacaktır. 

Sendika yöneticisi meslektaşlarımız, gireceğimiz yeni 
düzende çok çetin ve çeşitli meselelerle karşı Karşıya ge- 
leceklerdir. Özellikle devlet kesiminde, kötü işletmeciliğin 
sonucu olarak bir takım zararlarla karşı karşıya kalan mü 
esseselerde çalışan işçiler, hakları olan ücreti Koparabli- 
mek için çeşitli problemlerle çatışacaklardır. İşte bu çetin 
şartlar altında, işçisinin haklarını kollektif mukavele ile 
teminat altına almak hünerini ve basiretini gösterecek o- 
lanlar, ancak sendikacılar olacaklardır. Bunun için Siyasi 
düşünce ve hissi hareketlerden doğan anlaşmazlıkları mut- 
laka bertaraf etmeliyiz. İşverenler, işin önemini kavramış 
ve derhal harek-ta gecmislerdir, Rir küçücük Kavel Olayı ' 
da bile derhal kafa ve kasa birliği yapmışlar, işçiyi ezme 
yolunu tutmuşlardır. Bu da göstermektedir ki, kanunisr 
ve hükümet iş hayatından elini çekince, işverenler derhsi 
hirleşmekte ve ilim otoritelerini para ile kiralayarak men- 
faatlerine çalıştırmak çabasını göstermektedirler, 

Bu, kendi açılarından, işverenlerin hakkıdır. Fakat, bu- 
ra karşılık bizim de uyanık durmamız gerekmektedir. 
Gerçi fakiriz. Paramız yoktur. Fakat unutmayağım ki, hak 
п dâvamızın gönüllü savunucuları olan birçok ilim adamı, 
gönüllü olarak bizim safımızdadırlar. 

İşçi teşkilâtlandıktan sonra, işveren ne kadar birleşip 
teşkilâtlanırsa teşkilâtlarısın, işçilerle mücadele edebilme- | 
sine imkân yoktur. Çünkü bizler, haklarımızın müdafileri- 
yiz. Tatbikat ise, daima haklının lehinde tecelli; etmiştir. 

Ote yandan, işverenlerin teşkilâtlanması, bir bakıma 
bizim için faydalı olacaktır. Çünkü işverenlerle teker teker 
mücadele etmektense, iki tarafı bağlayan teşkilâtlar olarak 
masa başına oturup uygar ölçülerle meseleleri müzakere 
ve münakaşa ederek prensip kararlarına bağlamak daha 
kolay ve pratiktir. 

Biz, işçiler olarak aramızda kuvvetli teşkilâtlara se- 
hip olabilirsek, her yerde hakkımızı агаг, sesimizi duyu- 
ruruz. Hükümet - Sendika münasebetlerinde, işçi-işveren 
konularında selâmetin yolu, tesanütten geçer, 

ЅепаікаШаг olarak bu gerçeği görüp toparlanmazsak, 
dâvanın asil sahibi olan işçiler, birgün kendiliklerinden bu 
birleşme işini yapabilir ve bugünkü sendikacıları taş yağ- 
muruna tutabilirler. 

Sendikaların hedefe ulaşması, bir yandan işçiyi refaha 
götürecek, diğer yandan memleket sanayiinin gelişmesine 
yol açacaktır. 

Bugün alnımıza hepim'zi kahreden bir damga Vurul- 
muştur: «Geri kalmış, az gelişmiş memleket...» Türkiye'nin 
alnından bu kara damgayı silmeğe mecburuz. Bunun için 
de hep beraber elele verip çalışmak zorundayız. 

Ayırıcı, bölücü, nifak sokucu telkinlere aldanmamalı- 
yız. Biz, sendikaların çatısı altında bir bütün olarak bir- 
leşince Parlamento'va da temsilci göndermemiz mümkür 
olacaktır. Yurdun kalkınmaına da hizmet kolay olacaktır, 
işçiyi müreffeh hayata ulaştırabilmek basit olacaktır, 

ПК şart, «Herkes eteğindeki taşı dökmelidir.. Eskisini 
tarihe terkedip yeni bir zihniyetle işe sarılmalıyız. 
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SENDİKACILARA 


Sedat ULVI $ ES$ L E N 1] YOR U Z (Işçinin Sesi Gazetesinden) 


şüncelerinizi ve kaygularınızı öğ” 

rendikçe hem, seviniyor, hem de 
üzülüyor. Seviniyor, çünkü hayatımızı 
boş gayeler için barcamayıp insanca 
bir hayat sürmek uğruna adamışsınız. 
Güçlerinizi insanları insanca yaşatmak 
çabası etrafmda birleştirmişsiniz. Ben 
bundan daha kutsal bir саза düşüne- 
тіуогит. Geçmişten bize kalan isimler 
para sahibi zenginler, Kadın-kız desisi 
hovardalar değil saçını insanlık uğruna 
ağartınış olanlardır. Böyle bir yola ken 
dinizi adadığımz için Tamrının bütün 
melekleri sizinle beraber olsun. 

Ama bu sevinci gölgeleyen davra- 
nışlarınız da oluyor. İşte o zaman in- 
san üzülüyor ve içinden «böyle olmaran- 
sı gerek» diyor. Bir düşünür «ne kadar 
insan varsa o kadar da fikir vardır» 
demiş. Doğrudur. Hepinizin fikrine hür- 
met etmek en başta gelen görevimiz- 
"= Ama sağ duyuyu, ilmen ispat edil 


| nsan aranıza girdikçe, sizin dü- 


miş bir takım gerçekleri de unutmama 
nız ve önlerinde eğilmeniz gerek, 

Her şeyden önce bir birlik halinde 
değilsiniz. Bundan dolayı da gerçek 
kuvvetinizi bir türlü (bulamıyorsunuz. 
Geçmişteki bazı küçük hesaplar, bir 
takım siyasi ihtiraslar derken birbirin 
den tamamen ayrı bazı kamplara bölün 
müşsünüz, Öyle ki el birligi halinde 
çalışmanız gerekirken birbiniz ile uğraş 
mayı tercih ediyorsunuz. Bunun size 
uzun vadede neler kaybettirebileceğini 
hiç düşündünüz mü? Hiç sanmıyorum 
ki bu düşüncenin bayraktarlığını уар: 
mak üzere yolg çıkarken birbirinizin 
kuyusunu kazmak düşüncesi ile yola 
çıkmış olasınız, Öyle ise kim sizi bu 
kötü girdabın boşluğuna fırlattı. Gece- 
leri yatağınıza yattığınız zaman hiç bu 
düşüncenin muhasebesini yaptınız пы? 
Siz temsil ettiğiniz insanların en İyi 
şekilde yaşamasmı sağlamak, adil bir 
şekilde emeğinin karşılığın almak ve 


az olanları başkalarına sömürtmemek 
için ortaya çıkmıştınız. Bu değil mi idi 
asli gayeniz? Öyle ise neden ayrı kamp 
ların insam olarak yaşamakta wat 
ediyorsunuz? Biliyor musunuz ki etra 
fınız sizin kuvvetli bir ekip olarak Or- 
taya çıkmanızı istemiyenlerle dolu. Si- 
zi her ne pahasına olursa olsun par 
lamak ve ellerinde diledikleri gibi 
kullanabilecekleri birer oyuncak haline 
getirmek istiyorlar. 


Menfaatlerinizin nerede olduğunu 
bilmiyecek kadar basiretsiz değilsiniz. 
Sizi bölen, sizi başkalarına yem yapan 
şahsi ihtiraslarınız varsa unutun, Tem- 
sil ettiğiniz yerlere şahsi ihtiraslarınızı 
tatmin edersiniz diye seçtiler, Varlık 
sebebinizi asla unutmayın ve etrafınız! 
saran menfaat hırsızlarına, yolunu Şa 
şırmışlara, kötü politikacılara artık pay 
dos deyin. Türk işçisi sizin birleştiğiniz, 
el ele verdiğiniz günler daha insanca 
yaşayacaktır. 


Aydın Sendikacılar 


Daha beş-altı ay önce, Çalışma Bakanı'nın 
uşağı» olarak ilân edildiği ve emekçilerin haklarına ka- 
vuşamıyacağı iddia olunduğu günlerde, biz, Çalışma Ba 
kanı 'nı tutuyor ve emekçiliğin bu demokratik mücade- 
le sonunda, en kisa zamanda, haklarına kavuşacağı tezi- 


ni savunuyorduk. 


O günlerde Bülent Ecevit'i gerici ve patron 
Пап edenler, şimdi yüz seksen derecelik bir dönüş yapa- 
rak aynı şahsı başarılarından dolayı övmeğe başlamış- 
lardır, Emekçilerin, batılı ülkelerdekine 
kanunlara kavuşmasına şaşmış ve te'vil yoluna sapma- 


mışlardır : 
Efendim, emekçiler, alttan 


his, bir hatalı yargı daha, 


Ne emekçiler, üstten gelme bir lütuf sonucunda bu 
haklara kavuşmuşlardır, ne de bu haklara kavuşma bir- 


kaç iyi niyetli politikacının eseridir. 


Bu haklar, emekçilerin, özellikle, birçok diplomalı- 
dan çok daha iyi yetişmiş aydın sendika liderlerinin yıl 
larca süren sabırlı ve Kararlı mücadelesi sonunda elde 
edilmiştir. Şu var ki, gerçekten bir batılı kafaya sahip 
olan ve çıkarlarının demokratik rejime sıkısıkıya bağlı 
olduğunun şuuruna varan aydın sendikacılar, anarşik de- 
šil, demokratik bir mücadeleyi benimsemişlerdir. 
bir hak lütuf olarak verilmez ve hiçbir hak zorla alıma- 
maz. Batı'daki evrim ve gelişimi izleyen sendikacılar, bu 


gerçeği çok iyi kavramışlardır. 


Bu hakların alınmasını üstten gelen bir lütuf ve 
armağanı 


sırf birkaç iyi niyetli politikacının 


Р l л gelen bir mücadelenin 
değil, birkaç iyi niyetli politikacının üstten gelme lütuf- 
ları sayesinde bu haklara kavuşmuşlar... Bir yanlış teş- 


«patron 


yerleşmiştir : 


ratik mücadelenin bayraktarlarını, 
çıkarcılıkla ve statik davranmakla suçlandırmağa çalı- 


şıyorlar. Ve yine yanılıyorlar, 
Şu gerçek, aydın sendikacıların beynine ve gönlüne 


Vecihi UNAL 


aydın sendikacıları, 


Bir memlekette çalışan, çalıştırandan çok daha faz 


uşağı 


yakın sosyal 


hızlanacaktır. 


Hiç 


ladır. O halde, hür ve genel seçimlere dayanan çok par 
tili demokratik düzen devam ettikçe, her şahsın bir оу 
hakkı olduğuna göre, siyasal partiler emekçileri elde et- 
meğe çalışacaklardır. Aksi takdirde, muhalefette iseler 
iktidara geçemeyecek, iktidarda iseler düşeceklerdir. O 
halde, mesele şundan ibarettil... Emekçileri sendikalar 
içinde toplayıp, çıkarlarımn bilincine vardırmak ve е 
mekçi topluluğu olarak hiçbir partiye angaje olmamak. 

İşte bu inanç ve tutum Ssonucundadır ki, son sosyal 
kanun tasarıları Meclise getirilince, bütün siyasal parti- 
ler birbirleriyle yarışa girmişlerdir. 

Hür ve genel seçimlere dayanan çok partili demokr&w 
tik hukuk devleti düzeni devam ettikçe, siyasal partiler 
arasındaki, emekçi topluluğu lehine yapılan, bu yarış 


Ayu sendikacılar, emekle sermayenin birbirini tæ 
mamlayıp eser haline geldiğini ve bir ülkede özel te 
şebbüs ne kadar kuvvetli olursa hür sendikacılığın da 
o derece güç kazanacağını kavramışlardır. 

İki sınıf, birbirini tamamlayıp, aynı paralel üzerin- 
de gelişecek, insanlığın en mutlu buluşu olan hür ve ge 


nel seçimler, uzlaşmayı sağlayacak ve dengeyi gerçek 


leştirecektir. 
sananlar, 


simdi de, açık veya gizli, yıllardır devam eden bir demok 
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İşte bütün mesele hundan ibarettir. 


(Akşam Gazetesinden) 
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İş Kanunu 


| Çalışmalar devam ediyor 


© Sosyal Sigortalar Kanunu iken adı 
| «Işçi Sigortaları Kanun Tasarısı» ola- 
rak değiştirilen tasarı ile Bakanlar Ku 
Millet 
Kanu: 


rulu tarafından düzenlenerek 
| Meclisi'ne sevkedilen yeni «İş 
İnu» tasarısı üzerinde Türk-iş tarafın- 
| Чап yapılan çalışmalara hummalı bir 
faaliyetle devam edilmektedir. 

| Her iki tasarı da teksir edilerek 
teşkilâta gönderilmiştir. 

Teşkilâtın bu konularda fikri alı- 
nacaktır. 

Bundan sonra, tasarılar üzerinde 
Turk-Iş'in görüşünün belirtilmesi için 
раетепіо üyeleri nezdinde teşebbü 
se geçilecektir. 


Kadın işçiler 


| Кайт işçiler için ilk seminer 


Türkiye'de kadın işçi ve sendikacı - 
ları için ilk defa olarak bir seminer 
yapıldı. Istanbul Belediye Sarayının 
| Uluslararası Konferans salonunda 23 
i Haziran tarihinde başlayan seminere 
yüzlerce kadın işçi katılldı. 

[ TURK . IS Birinci Böge Temsilcisi 
İsmail Topkar'ın açış konuşmasıyla 
başlayan seminerde Çalışma Bakanı 

Шеп! Ecevit, AID den Мг. Conagle, 
Miss Smith, Türk sendika öğretmen- 
ileri ve profesörler Şu konularda ko- 
İnuştular: 

— Memleketin iktisadi 
sinda kadınların rolü, 
— Grev ve Toplu Sözleşme, 

— Türk Sendikacılığının bünyesi. 


kalkınma- 
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derek ,kendilerine «Icra Konseyi: adi- 
nı veren sendikacılarla temasa geçmiş- 
tir. Bu konuda bir heyet hazırlanarak 
Türk-İş Icra heyetine verilmiştir. 
Teksif Şubesi tarafından düzenle- 
nen toplantı dolayısiyle güneye giden 
ikinci heyet ise, Türk-iş Icra Heyeti 
üyesi Ömer Ergül'ün başkanlığında 
Kaya Özdemiroğlu ve Burhanettin A- 
sutay'dan teşekkül etmiştir, Bu heyet 


Kadın işçiler Çalışma Bakanı Bülent Ecevit'i dinliyorlar. 


İhtilâf 


Türk — Iş, Güneydek! 
ihtilâfa eğildi.. 


Türk-iş üncü bölge temsilciliği 
konusunda, bazı güney sendikaları ile 
temsilcilik arasında çıkan ihtilafa Türk 
Iş tarafından el konulmuştur. Tem 
silei (o tayini meselesinden çıxan 
anlaşmazlığın alevlendiği ve bazı sen 
dikacıların Türk-İş temsilciliği alevhin 
de beyannameler dağıttığı öğrenilmiş 
tir. 

Türk-iş, ihtilafı yerinde (o incele 
mek ve gereken tedbirlerin alınması 
için merkeze bir rapor hazırlamak üze 
re bu bölgeye birbirinin peşi sıra iki 
heyet yollamıştır. 

Türk-İş Genel Sekreter Yardımcısı 
Kaya Ozdemiroğlu'nun başkanlığında 
ve İzmir Milletvekili ve Müskirat Fe 
derasyonu Başkanvekili Saim Kaygan, 
Türk-iş Haysiyet Divanı Başkanı At 
met Çatakçinler, Нагр - 15 Federasvo 
nu Başkanı Ethem Ezgü'den teşekku' 
eden heyet, anlaşmazlığı tahkik etmek 
içi İskenderun, Adana ve Mersin'e gi 


tarafından hazırlanan bir ikinci га 
por da gene Icra Heyeti'ne sunulmuş 
tur. 

Icra Heyeti meseleyi incelemekts 
dir. Meselenin yakında gün ışığına © 
kacağı ve anlaşmazlığın halledileceğ 
sanılmaktadır. 


Sürekli işler 


Yüksek Hakem 'kurulu 
kararı 


Sürekli işlerde geçici işçi çalıştırıl 
ması Yüksek Hakem Kurulu iaratn 
dan yasak edilmiştir. Yüksek Haker 
Ku ulu bu konuyla ilgili olarak Ikı ké 
rar almış bulunmaktadır Вә karar 
lardan birisinde 1962/20 sayılı ve 2 
12. 1962 tarihli kararla, en az bir yıl 
dan beri çalışmakta olan geçici işçıle 
гіп de sosyal yardımlardan devami 
işçilere tanınan ölçüler içinde (ауда 
landırılmaları derpiş edilmiştir 

1063/15 sayılı ve 15 1.1963 o carihi 
karara göre ise, geçici işçilerin devan 
lı kadroya alınmaları ve sürekli 1561 
ler de geçici işçi çalıştırılmaması gers} 
liliği belirlenmiş bulunmaktadır. 
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Aracılık 


Kanun tasarısı hazırlanıyor 


Tarım İşçilerini işverene temm с 
den aracıların durumları ile ilgili bir 
kanun tasarısı hazırlanmaktadır. Ça- 


lışma Bakanlığı tarfında hazırinmak- 


ta olan tasarıya göre, «elci», «Aracı» 
veya «dayıbaşı» gibi adlar taşıyarı bu 
kimselerin tarım Oo işçileri üzerindeki 
nüfuzları sınırlandırılmış аіасак ve bu 
şahıslar kanuni bir denetiereve tâbi 
tutulacaklardır. 

Söz konusu tasarı baien Tlürk-lş 
tarafından incelenmekte olup, vak.nda 
ilgili sendikalara gönderilscektir. Bu 
sendikaların da fikri alındıktan son- 
ra, Türk-iş'in görüşü olarak belir!is- 
necek bir görüş, Çalışma Bakanlığı'na 
resmen bildirilecektir. 


Eğitim 


Seminerler 

Yakında gireceğimiz çalışma dü 
zenine sendikacıları ve işçileri hızla 
hazırlamak amacıyla Türk-iş Eğitim 
Müdürlüğü'nce hazırlanan Eğitim prog 
ramına devam edilmektedir. 

Bu programlar cümlesinden olmak 
üzere Tütün, Müskirat, Gıda ve Yar- 
dima; İş Kolu için İstanbul'da dü- 
zenlenip, daha sonra sıkı yönetim do- 
layısı sile İzmit'e aktarılan seminer, 
3 — 8 Haziran tarihleri arasında, Teks 
tıl 15 Kolu için düzenlenen seminer 1 
se 10 — 15 Haziran tarihleri arasında 
Izmir'de yapılmıştır, 

Ote yandan bazı sendikaların du 
zenlemekte olduğu mahalli seminerle 
re Türkiş Merkezi hoca ve dokü- 
man yardımı yapmakta, bu seminer 
lere ders notları gönderilmektedir. Ma 
latya, Erzincan ve Erzurum'da yapı 
lan bu tip seminerler, çok Faydalı ol 
muştur. 

Bu seminerlerde, seminere katılar 
ların masrafları ilgili sendika ta 
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rafından karşılanmakta, Türk-iş ise 
hoca ve ders notu temin etmektedir. 


Milli Seminer 


Önümüzdeki günlerde Ankara da 
grev, lokavt, toplu sözleşme ve sosyal 
sigortalar konusunda büyük bir se- 
miner düzenlenecektir. Bu,, yapılan 
milli seminerlerin üçüncüsünü teşkil 
edecektir. 

Ayın 24 ünde başlayıp 29 Haziran 
da bitecek olan bu seminere her za 
man olduğu gibi yabancı öğretmen. 
ler de katılacaklardır. 


Haberler 
ieşmelerin strateji ve taktiği 

Doçent Ekmel Zadil: Toplu Söz- 
leşmelerin Muhtevası 

Ekrem Ozkılıç: Sosyal Sigortalar, 

Mr. Наіѕпе] : Sendikalararası Hə- 
berleşme Teknikleri 

Dr. Atillâ Sönmez: Iktisadi Araş- 
tırma ve Sendikalar. | 

Daha sonra gösteri mahiyetinde ol 
mak üzere bir toplu sözleşme müza- 
keresi uygulanmış ve konuşmalara ŞU 
sıra ile devam edilmiştir.: 


Bütün bu konuşmalardan başka #ğ 
retici filmler gösterilmiş sık sık konu | 


Seminere iştirak edenler toplu halde. 


Izmit Semineri 


Toplu Sözleşme, Grev, Lokavt ve 
Sosyal Sigortalar konularında bu ay 
içinde verilen seminerlerin ilkinin Is- 
tanbul'da, Birinci Bölge Temsilciliği 
Salonu'nda yapılması kararlaştırılmış 
tı, Ancak, Istanbul Sıkı Yönetim Ko- 
mutanlığından bu konuda gerekli іх 
nin alınmaması üzerine, toplantının 
Izmit'te, Seka Salonu'nda yapılmasına 
karar verildi, 

Seminer, 3 Haziran tarihinde başla 
dı ve altı gün devam etti, 

Aşağıda isimleri yazılı öğretmen 
ler tarafından şu konular hakkında ko 
nuşmalar yapıldı : 

Bahir Ersoy: Türkiye'de Sendika 
cılık Tarihçesi. 

Profesör Orhan Tuna: Toplu Sözleş 
me, Grev ve Lokavt 


Dr. Ihomas Е. Posey: Toplu Söz 


lar üzerinde tartışmalar yapılmış, во- 
rulan çeşitli sorular cevaplandıfılmış. 
ve toplu halde müzakerelere geçilerek 
bu konular üzerinde, seminere katılan 
sendikacılar tarafından esaslı bilgi e- 
dinilmesi sağlanmıştır. 


Bu seminere katılan muhtelif sen 
dıkalara mensup yönetici arkadaşları: 
mız ise şunlardır : 


Ahmet Topuz, Selâhattin Erkan, 
Mehmet Altıparmak, Yaşar oDoğualp, 
Yaşar Demirboşmak, Reşat Uçak, Sa- 
bahattin Koç, Ibrahim Manavoğlu, Ha 
san Kurt, Fatih Saltoğlu, Mustafa ©- 
nay, Şükrü Bora, Rahmi Şahin, Zey- 
nel Yılmaz, Ali Akkaya, Nurettin Ko- 
paral, Mehmet Fırat, Necip Рапнарі- 
nar, Emrullah Erengil, Lütfi Güner, 
Hüsnü Eraydın, Ali Ozarkalıoğlu, lz- 
zet Çilingir, Ibrahim Çakmak, İsinet 
İlgezer ve müşahit olarak Alâettin E- 


rünal, Nazmi Efe, Fazıl Astepe. Rah- 
mi Ertürk. 


Haberler 


İzmir Semineri 


İzmir Semineri de 10 — 15 Hazi- 
ran tarihleri arasında Ticaret ve Sana- 
yi Odası Toplantı Salonu'nda yapıldı. 
Bu seminerin konusu da, Izmit'tekinin 
ayni, yani grev, lokavt, toplu Sözleş- 
me ve sosyal sigortalar idi.. 


Seminere yerli ve yabancı öğret- 
menler katıldılar. Türk-iş tarafından 
temin edilen bu öğretmenler, Ferit 
Azkara, Prof. Cahit Talas, Ekrem Oz: 
kılıç, Burhanettin Asutay, Mr. J. Grs 
enhalgh ve Mr. К. Schmitter, yukarı- 
daki konular hakkında bilgi verdiler. 
Çeşitli konuşmalar yaptılar, bu konu- 
larda kendilerine yöneltilen o soruları 
cevaplandırdılar. 


Işçi Eğitim seminerlerinin Amaç 
ve konuları, dersane talimatı, değer- 
lendirme raporu komiteleri, çalışma 
grupları, grupların müzakere metodla 
Tı Konusunda Kutay'Aksel tarafından 
yapılan ilk konuşmadan sonra semi- 
ner sırası ile şu Seyri takip etti: 

— Teksif Genel Başkanı Ekrem 


Ozkılıç : Türkiye'de sosyal sigortalar 

Mr. J. Greenhalgh (TWF Genel 
Sekreteri) : Uluslararası Tekstil уе 
Giyim işçileri Federasyonu'nun çalış- 
ması ve bünyesindeki işçilerin çalış 
ma durumları, 

Mr. Kı Schmitter: Tekstil Işçile- 
гі ve Danimarka'da Toplu Sözleşme 
grev, 


Mr, J. Greenhalgh, Mr. Schmitter 
ve Mr. Frank O'Connar arasında top 
lu sözleşme, grev ve lokavt konuları 
üzerinde genel müzakere, 


Prof. Cahit Talas: Türkiye'de iş 
hukuku ve Toplu Sözleşme müzakere- 
si (gösteri) 

Toplu Sözleşmeler ve grev konu- 
sunda Burhanettin Asutay tarafından 
yapılan konuşma үө Değerlendirme 
Komisyonu Raporu'nun okunmasından 
sonra seminere son verildi. 


İzmir seminerine çeşitli sendikala- 
Ta mensup birçok işçi arkadaşımız Ка- 
tıldılar. Bu arkadaşlarımızın isimleri 

Musa Caner, Şükrü Kılkesen, Oz- 
han Biberoğlu, Celadettin Yoldaş, Ke- 
nan Akkuş, Bekir Sapak, Abdullah 
Taş, Abdullah Gülsever, Ismail Oz 
men, Etem Çalkı, İbrahim Yalçınoğlu, 
Cafer Alkaya, Ahmet Bacaksız, Musta- 


fa Akgün, Mehmet Çalışkan, Ahmet 
Demirkaya, Ziya Ozen, Rıza Güven 
Salih Kondal, Hakkı Ozbal, Zekeriya 
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Gökay, Tevfik Tezel ‘Ahmet Süzer, 
Ahmet Salıcı, Adil Aykurt, Kayhan 
Noral, Halil Köseoğlu, İbrahim Ege, 
Kadir Oztaş, Hamit Yetmiş, Yahya 
Cengiz ve müşahit olarak Recep Alde 
mir, Eyüp Düşmez... : = 


—\ A 


«Sendikalı» Çıktı 


«Türkiye Liman, Dok ve Gemi Işçi- 
leri Sendikası», bir gazete yayınlama- 
ğa başlamıştır. 

«Sendikalı» adını taşıyan bu gaze- 
te ile sendikacılığın şumullü çalışma 
sına örnek veren arkadaşlarımızı kut- 
Jar, «Sendikalı» ya yayım hayatında 
başarılar dileriz. 


Prodüktivite 


Türk — İş'in görüşü 


Memleketimizdeki iş verimini агі- 
racak, bu konuda alınacak tedbirleri 
araştırmak ve gerekli tedbirleri yay- 
так amacıyla teşkiline karar verilen 
«Millî Prodüktivite Merkezinin kuru 
luş kanunu tasarısı, Hükümet tarafı 
dan hazırlandıktan sonra Millet Mec 
lisi'ne sevkedilmiştir. 


Burada geçici bir komisyona ba 
vale edildikten sonra, komisyon sözcü- 


ААЙ“: 


sü Orhan Apaydın tarafından da bu 
konuda bir diğer tasarı hazırlanmış 
bulunmaktadır. Şimdi, her iki tasarı- 
nın da Türk-iş'e havale edilmesine ve 
Türk Işçisinin bu konudaki fikrinin 
alınmasına karar verilmiştir. 21, 6 1963 
Cuma saat 15.00 Türk-İş temsilcisinin 
iştiraki ile bir toplantı yapılacaktır. 

Türk-İş'in bu konudaki görüşünde 
toplu kalkınmanın temei şartının pro- 
düktivite olduğu belirtilmekte ve şöy- 
le denilmektedir : 


«-- Asgari ücretlerdeki yükselişler, 
plânda verimlilik artışına bağlandığı- 
na göre, verimliliğin sıhħath olarak 
tesbiti için prodüktivite merkezinde 
işçi ve işveren temsilcileriam eşit o 
larak ayarlanması gereklidir. 

Ayrıca merkezde en çok mensubu 
bulunan işçi teşekkülünün temsili t- 
çin kanuna mutlaka kesin bir hüküm 
konması gerekmektedir.» 

Bunun yambaşında, Türk-iş'in gö- 
rüşleri arasında, tasarıda işveren hâ- 
kimiyetine yer verecek hükümlerin 
mutlaka kaldırılması hususu da yer 
almaktadır. 


Kongre 
Zonguldak kongresi yapıldı 


40 Bin Maden Işçisini temsilen top 
lanan Zonguldak Maden İşçileri Sev) 
dikası yıllık Kongresi, 18 — 19 Mayıs 
tarihlerinde yapılmıştır. і 

Türk-iş Genel Sekreteri Halil Tunç 
un başkanlığa, Genel Sekreter Yar- 
dımcısı Kaya Ozdemiroğlu'nun da baş 
kan yardımcılığına seçildiği kongrede 
sendika başkanı Memet Alpdündar 
tarafından yapılan açış konuşmasından 
sonra, Halil Tunç söz almış ve 
«yeni düzen içinde sendikalara düşen 
görevlerin açıklamıştır. Tunç, «Türki- 
ye'nin ve Türkiye'de çalışanların cid- 
di bir dönüm noktasında olduklarını» 
belirtmiş, Hükümetin ve Hükümet Bas 
kanı'nın birbirini nakzeden beyanlar- 
da bulunmalamaları gerektiğini ifade et 
miştir. 


Daha sonra sırasıyla, Toleyis Fe 
derasyonu Başkanı Ismail Aras, Tür- 
kiye Maden işçileri Federasyonu Baş- 
kanı Kemal Ozer, Müskirat Pederas- 
yonu Başkan Yardımcısı ve Izmir 
Milletvekili Saim Kaygan ve Türkiş 
Genel Sekreter Yardımcısı Kaya Ozde 
miroğlu konuşmuşlardır. 
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Ecevit Kongrede 

Kongre'nin ikinci ve son günü Ça 
lışma Bakanı Bülent Ecevit'e kong- 
reye gelmiş ve alkışlarla karşılanmış- 
tır. Ecevit daha sonra, sosyal haya- 
tımızda meydana gelecek değişiklikler 
den bahseden bir konuşma yapmıştır. 

Işçiler, konuşmasının bitiminde E- 
cevit'e bir demet çiçek ve bir ma- 
denci feneri hediye etmişlerdir. Bu 
hediyelerden fazlası ile mütehassis 
olduğunu belirten Çalışma Bakanı h:s 
siyatını şu sözlerle belirtmiştir : 

«— Yüzlerce metre yerin dibinde 
çalışırken yolunuzu aydınlatan ve ha- 
yatınızı kurtarmağa vesile olan bu fe- 
пегі, çok kıymetli bir hatıra olarak 
ömrümün sonuna kadar saklayac&- 
Вїт..» 

Daha sonra yeni yönetim kurulu 
seçimlerine geçilmiş ve Mehmet Alp- 
dündar büyük bir çoğunlukla tekrar 
sendika başkanlığına seçilmiştir. Yenı 
Yönetim Kurulu ise uş üyelerden ku- 
rulmuştur: 

Yusuf Ozkan, Yakup Kayabaşı, 
Sabri Uludüz, Necdet Bayar,, Cevdet 
Balık, Hasan Ulubay, Ali Yılınaz, №- 
zamettin Akkaya, Osman Ірекс̧і Mu- 
zaffer, Ateşsümer, Rıza Ozkan, Omer 
Kurt, Celâl Gökçe ve Ismail Tezcan.. 


Dayanışma 


MADEN İŞÇİLERİNE YARDIM 


10 — 14 Haziran tarihleri arasında 
Viyana'da toplanan Uluslararası Ma- 
den İşçileri Federasyonu Kongresi'nde, 
Türkiye Maden İşçileri Federasyonu'na 
maddi ve manevi yardım yapılması Kä- 
rarlaştırılmıştır. Bu yardım, teşkilât- 
lanmamış olan Türk maden işçilerinin 
teşkilâtlanması için yapılacaktır. 

Kongrede, Türkiye Maden İşçileri 
Federasyonu'na temsilen Federasyon 


i 
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Türkiye Maden İşçileri temsilcileri kongreyi 


Başkanı Kemal Özer, Zonguldak Maden 
İşçileri Sendikası Başkanı Mehmet 
Alpdündar, ayni sendikanın yönetim 
kurulu üyesi Nizamettin Akkaya ve 
Zonguldak Maden Başçavuşları Sendi- 
kası Başkanı Avni Aksay hazır bulun- 
muşlardır. 
ÖZER YONETİM KURULU UYESİ 
Kongrenin sonunda yapılan yeni yö 
netim kurulu seçiminde, Kemal Ozer 
Uluslararası Maden İşçileri Federasyo- 
nu Yönetim Kurulu Uyeliği'ne seçil 
miştir. 

Öte yandan, krom meselesi ve kong 
rede önemle üzerinde durulan konu- 
lardan biri olarak ele alınmıştır. Bu 
konuda alınan karara göre, Rusya'nın 
krom satışlarında yaptığı dampinge 
Karşılık, Cenevre'deki Uluslararası Ça 
lışma Teşkilâtıyla temasa Oo geçilecek 
ve Uluslararası Federasyon Merkezi" 
nde bir komite kurulacaktır. 


Telgraf 


Rejim ve Türk işçisi 

žu — 21 Mayıs Olaylarının Türk íş- 
çisi üzerinde ne gibi bir etki yaptığı, 
sadece bir dergi tarafından ele alındı. 
Ankarada yayınlanmağa başlanan «Ya- 
rın» adlı dergi, Türk işçisinin bu ko- 
nuda gösterdiği uyanıklığı ve bu dav- 
rTanışların, Genel Sekreterimiz Halil 
Tunç üzerindeki izlenimini bakın пе 5е 
kilde tesbit etmiş: 

«— Bu sese kulak verin 

20 — 21 Mayıs olaylarından bir 
kaç gün sonraydı. Türkiye İşçi Sendi- 
kaları Konfederasyonu Genel Sekrete- 
ri Halil Tunç, işçilerin merkez teşkilâ- 
tına gelen telgrafların dosyasını açtı, 
bilhassa bir tanesini bir daha okudu. 
Kendisini ziyarete gelen gazeteci, eski- 
den beri tanıdığı soğukkanlı, sakın 
halk çocuğunu hiç böyle heyecanlı, 


gözleri nemli görmemişti. 


izliyorlar, 


Telgraf, 21 Mayıs sabahı'erkenden 
Türk-İş'e çekilmişti. Almanya'nın Ra- 
vensburg şehrinden geliyordu. «Alman 
ya'da bulunan 30'bin Türk işçisi adr 
na» özetle şöyle deniliyordu; 

«Hürriyet ve demokrasimize yapı- 
lan suikasti, bütün mevcudiyetimizle 
telin eder, rejimi korumak için gete- 
kiyorsa, bütün yurttaki Türk işçisini 
bir genel greve çağırmanızı talep ede- 
riz, Hepinizle beraberiz. 

20 — 21 Mayıs gecesi Türk-iş Baş- 
kanı'na vekâlet eden ve Genel Merkez- 
den ayrılmayan Halil Tunç'a memleke- 
tin belli başlı işçi merkezlerindeki sen 
dika liderlerinden durmadan telefon ve 
telgraf yağmış, (rejim düşmanı ayak- 
lanmaya karşı) ne gibi bir hareket tar 
zı takip edilmesi gerektiği hakkında 
istişare edilmişti. Türk-iş Genel Mer- 
kezi, telâş ve endişeyi önlemek için el- 
den gelen gayreti sarfetmişti. Наш 
Tunç, memleket çapındaki bu ilgiden 
rejimin geleceği bakımından gurur 
duymaktaydı... 

Fakat, binlerce kilometre uzaktakı 
Türk işçilerinin, daha vaziyet tamamen 
belli olmadan, yüreklerinden kopan bu 
ses Ve gösterdikleri medeni cesaret 
karşısında vatansever işçi lideri göz 
yaşlarını tutamamıştı.» 


Ev Ekonomisi 


Kadın Oğretmenlerimiz 
İsrail'de 

«Amerikan Teknik Yardım Неуе- 
ti» tarafından sağlanan bir davete ica- 
bet eden yedi kadın öğretmenimiz, ev 
ekonomisi hakkında tetkiklerde bulun 
mak üzere İsrail'e hareket etmişler- 
dir. 

Kız Teknik Oğretmen Okulu men 
subu bulunan yedi öğretmenimiz, İs- 
rai'in kalkınma bölgelerindeki Tek- 
nik Oğretmen Okulları'nın çalışma şe- 
kil ve metodlarını yerinde tetkik ede- 
ceklerdir. Bunun yanıbaşında, teknik 
öğretim konusunun Israijl'deki genel 
uygulama şekli üzerinde de inceleme- 
lerde bulunulacağı bildirilmektedir. 

Bilindiği gibi, Israil'de sekiz yıllık 
ilk öğrenimi zorunlu olarak tamamla- 
yan öğrencilerin yarısına yakın bir kıs 
mı, teknik öğretime yönelmektedir. 
Bu arada, bazı okullarda ilk öğreti- 
min Son iki yılında öğrencilere mesi 
ki ve ziraj dersler de verilmektedir. 
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ALMANYA 


Alman işçilerine ücret artışı 


Batı Almanya, Baden Wurtemberg 
eyaletinde maden işçilerinin yaptığı 
grevden sonra işçi ücretlerine %5 nis 
betinde bir zam yapılmış, ertesi yıl 
%2 nisbetinde bir zam daha tahakuk 
etmiştir. Bu cümieden olmak o üzere 
diğer sahalarda çalışan işçi ücretlerin 
de де artmalar müşahede edilmiştir. 

24.00 Demiryolu işçisi dahil ^al- 
mak üzere, umumi işlerde çalışan bir 
milyondan fazla işçi 1. Nisan 1963 ta- 
rihinden itibaren makâble şamil ola 
rak ücretlerinden % 6 nisbetinde 
bir zam ve 1964 Nisanından itibaren 
de haftalık çalışma saatlerinin 45 saat 
den 44 saate indirilmesi şeklinde isti 
fade temin etmişlerdir. 

Almanya'daki bina ve tahta işçile 
гі sendikası ile, işverenler arasındaki 
müzakereler neticesinde, 170.000 ev ba 
danacısı ücretlerinde saatte 19 pfenni 
ngs (beş Amerikan senetine eşittir) 
bir attış sağlanmış ve haftalık çalış 
ma saatlerinin 44 saatten 43 saate и- 
dirilmesi temin edilmistir. Кауреде- 
cekleri bır saatin ücretini tazmin mak 
sadiyle ayrıca ücretlerine ѕааіїе 
8 pfennings ilâve yapılmıştır. 

Beden - Wurtenberg'de çalışma, gre 
Ve katılar işçilerin çoğunluğunun ye 
ni anlaşmay: kabu! etmelerinden son 
ra 13, Mayıs 1963 de tekrar başlanmış 
ür, 


TUNUS 


Tunus işçilerinin sendikalar 
sayesinde elde ettikleri kazanç 


ІСЕТО Üyesi bulunan Tunuş 4e- 
nel işçiler Sendikası (UGTT) son za- 
manlarda {unus işçilerine birçok fay 
dalar sağlamaktadır. Bu meyanda, W 
bin işsiz iş bulmuş, çok düşük ücret 
le çalışmakta olan işçilerin ücretleri 
artırılmıştır 

+ Öte yandan, Tunus Sosyal Güven 
lik Kanunu'na 1 Mavıs tarihinde уа 
pılan ekler çok faydalı olmuştur. Bu 
na göre ıç malüi olduğu zaman, İşi 
bırakış tarihinden itibaren 11 gün geç 
tikten sonra maluliyet maaşı alabile 
cektir Bu süre, eskiden 21 gündü. 
Eğer bu işçi son altı av içinde 90 gün 
çalışmışsa veya yiida 120 gün çalış 
mışsa, maluliyet aylığını almasına bu 
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şartlar yetmektedir. 
Hasta tazminatı da, maaşın yüzde 
50 sinden yüzde 66 sına çıkarılmıştır. 


GANA 
İngiliz Gana'sı grevcileri Hü- 
kümet kuvvetlerine karşı 
koyuyor. 

ingiliz OGanası'nda 20 Nisandan 
регі 50.000 kadar işçi grev halindedir. 
Muhtelif iş gruplarından olan 
işçiler arasında şeker ekicileri, bazy 
madenciler, ulaştırma işçileri, umu- 
mi hizmetlerde çalışmakta olanlar yer 
almaktadır. Bu grevi kırmak için In 
giliz Askeri kuvetleri Gana'ya çıkarma 
yapmışsa da. Ingiliz Gana'sı 15 Mayıs 
da Ingiliz sömürgeler bakanı Duncan 
Sandys'e gönderdiği telgrafla bu şekil 
deki üareketlerinin vahim neticeler do 
ğuracağını söyliyerek İngiliz Hüküme 
tinin dikkatini çekmiştir. Telgrafda 50. 
000 işçinin evlerinde sakin oturmakda 
olduklarını. fakat herhangi bir teca- 
vüze karşı koymağa hazır bulundukla 


rı zikredilmektedir. Bu arada bazı 
Milletlerarası sendikalar grev taraf- 
tarı oldukların belirtmişler, o Ingiliz 


Gana'sına maddi ve manevi yardımlar 
da bulunmaya başlamışlardır, Bunlar 
arasında Milietlerarası Serbest Sendi- 
kalar Konfederasyonu, ОВЇТ ve Karaib 
ler İş Kongresi de vardır. Diğer taraf- 
tan greve karşı bulunan o teşekküller 
mevcut olup, İngiliz Gana'sı Başbakanı- 
na protesto mektubu göndermişlerdir 


KORE 


Güney Kore otoritelerinin 
Icftu'ya cevabı 


Düzenleyici Konsey Başkanı Gene 
ral Chung Кее Park, o Milletlerarası 
Hür sendikalar Konfederasyonu Ge 
nel Sekretem Оте: Becu'ya geçenler- 
gönderdiği mektupta, Güney Kore'de 
ki grev hakkının 1962 yılı sonunda ya 
sak edilen sıkı yönetimden sonra tek 
rar eski halini aldığını belirtmiştir. 

Ayriyeten Güney Kore'de yeniden 
düzenienen Sendikalar Kanunundan 
lan sonte işçilerin grev hakkı, toplu 
sözlesme, birlik kurma haklarının да 
ranti edileceğini ifade etmiştir. 

ICFTU Güney Kore'deki hu dü 
renleyici hareketlerin muvaffak olma 
sını temenni ettiğini ve Güney Kore 
Hükümetinin Sendikacılık Oo haklarını 
da tam olarak düzenleyici (o tedbirler 
alacağını ümit ettiğini bildirmiştir. 


AMERİKA 


Amerikan Sendikaları 
Alabama'nın birleşme 
mücadelesini destekliyor. 


American National Martine Union 
ırkların birleşmesi için Birmingham, 
Alabama da giriştiği mücadelede yar- 
dımcı olmak üzere hareketin başkanı 
Rev. Dr Martin Luther King'e 32.700 
dolarlık çek göndermiştir, Başkana gön 
derdiği mesajda NMU bu meblâğın 
mücadele safında olanların desteklene- 
rek bütün valandaşlara Anayasaya uy- 
gun hakların sağlanmasını temin için 
gönderdiğini ifade etmiştir, 


ISPANYA 


Ispanyol işçileri yüksek 
fiatları protesto ediyor. 


Işçi ücretlerinin halâ çok az ol- 
masına rağmen İspanya'da fiatlar gün 
geçtikçe artmakta, böylece işçinin sa- 
пп alma gücü azalmaktadır. Bilhassa 
son zamanlarda artan yiyecek алат 
bütün memlekette o işçiler arasında 
bir huzursuzluk yaratmıştır, 

Grev ve protesto hareketlerinin, ta 
mamen aleyhte olan otoriteler tara- 
fından muhtemelen en ağır cezalarla 
bastırılacağı geçmiş olaylardan anla- 
şılmaktadır. Durum böyle olmakla be 
raber Asturias'daki Moreda kömür 
madeni işletmesinin hayat standartları 
nı protesto maksadile üç gün müddet 
le iş yapılmamıştır. Bildirildiğine ose- 
re madencilerin ücretlerinde yiyecek 
fiatlarıyla mütenasip bir artma müşa- 
hade edilmistir, 


YUNANISTAN 


Yunanistan iş kanununda 
yapılacak reformlar 


Yunan Çalışma Genel Konfederas- 
vonu dir kanun teklifi hazırlıyarak, bu 
teklifin parlementeda müzakereye ar 


zolunmasını temin etmiştir. Bu Ðe- 
yanname işçi sınıfın Oo çoğunluğunu 
Miiletlerarası Konggrelerin İL) 


No: 87 ve 98 Yunan Kanunu ile uygun 
luğu sendika, organizasvonlarının, tem 
silcilik haklarını koruduğu, sosyal. iş 
çi sigortalarının ev temini hakkındaki 
soruları - tatmin etmiştir, 
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bu « sarıya göre Çalışma Kanunu 
dairesinde hakiki değişiklikler olmak 
tadır. Bu re'ormlardan kasıt, devletin 
Sendika Organizasyonları İdare Hey”- 
tini lâğvetme hakının kaldırılması, Sen 


dika hürriyetleri, Sendika Toplu 507- 
leşme ve Sosyal işlerle uğraşan, çalı- 
вап organizasyonların temsilci yolla- 


ma haklar ile alakalı herhangi біг 
müdahaleyle (okarşılaşmamasıdır. Ka- 
nun teklifine parlamentoda muhalif 
parti şiddetle karşı kovmuştur. Buna 
sebep bir muhalefet taktiği ve aynı 
zamanda Komünist Partinin (E.DA)) 
hükümetle sosyal konulardaki mücade 
lesinin monoton bir sekile dökülmesini 
sağlamak prensibidir. Bu 
sebebiyle tasarının oya sunulması hay 
li gecikmiş bulunmasına mukabil, ni- 
hai oylama işçi sınıfının tazyik хе 
tesiri altında olacaktır. Teklifin tas- 
hih maksadivle hükümet makamları- 
na bırakılmasından doğan gecikme- 
den ©.5.Е.Е idare Heyeti faydalana- 
rak bazı kısımların daha düzenli bir 


şekle sokmak için çalışmaktadır. 


ISRAİL 


İngiltere Sendikacılarının 
Yetiştirme Kursları için 
Israil sendikacılarına yardımı 


Israil Işçı Genel o Federasyonu 
(HISTADRUT) tarafından Tel - Aviv 
de kurulmuş olan Afro - Asian Ens- 
titüsü'nde talebelere burs verebilmesi 
için İngiltere Sendikacılar kongresi 
önümüzdeki 12 ay içinde İsrail'e 2000 
Sterlin yardımda bulunmuştur. 

Kurulduğu üç seneden beri enst 
tüye çoğunluğu Afrika ve Asya'dan ol 
mak üzere 40 memleketten 353 talebe 
devam etmiştir. Iş Birliği ve Sendika 
cılıkla ilgili dersler, bu mevzuisr 
da tekâmü' etmiş memleketlerin sen- 
dikacıları tarafından verilmektedir. 


Histadrut tarafından kurulan Afra - 
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muhalefet" 


VENEZUELLA 
Venezuella'da toprak reformu 


Venezuella, Hükümeti O memlekette 
hüküm süren toprak reformunun баја- 
тїй bir safhaya girdiğini açıklamıştır. 
Açıklandığına göre gelecek yılın başın- 
da 150.000 aile istihdam edilmiş bulu- 
nacaktır, 


Reform proğramina dahil olmak, çitt- 
çilere, irat sahiplerine, ortakçılama ve 
yeni yerleşenlere bir kısım arazi da- 
ğıtılmıştır. Belli bir zaman zarfında 
uygun şekilde işlenmediği müşahade 
edildiği takdirde bu toprak öz malı Ola 
caktır. Şahıslara dağıtılan bu yeni top 
rakların her birinin genişliği 70 dö- 
nüm kadardır. Diğer taraftan dağıt 
lan toprakların %40 ; toplu olarak sü- 
rülmektedir Toprak reformundan son 
ra istihsal %30 nisbetinde 1932 yılıra 
oranla ise %10 nisbetinde artmıştır. 


HOLLANDA 


Hollanda'da ücret politikası 


Hollanda Sendikaları Federasyonu 
nun himayesinde 8 Şubat 1963 de Ut- 
reht'de organizasyon icra heyetlerinin 
toplantısında başlıca mevzu yeni üc- 
ret politikasının müzakeresi olmuş- 
tur, 


23 Ekim 1962 de Hollanda Hüküme- 
ti ve Çalışma Tesisleri Dairesinin (15 
veren ve sendikalar arasında işbirliği) 
müzakeresinden sonra mutaba- 
kata varılmış ve yeni ücret politika- 
sının 1, Ocak 1963 den itibaren tahak- 
kuk safhasına girmesi Oo sağlanmıştır. 
Bununla beraber yeni ücretler politi- 
kasının ıdare kısmının tamamlanması 
ve bu plân üzerinde tam bir mutaba- 
kata varılması: hayli zaman almıştır. 

Neticede, 7.Şubat.1963'te (Çalışma 


Tesis Dairesi yeni ücretler politikası 
nın direktiflerini yayınlamaya 
tebliğde 


başla- 


mıştır. Resmi bir aşağıla- 


ki hususlar yayınlanmıştır: 

Hatıriarda olduğu gibi. 6 Temmu 
1962 Sosyal Konseyi üvrer tavini sist 
mini izah etmişti. Durum izah edil 
dikten sonra Hükümet Çalışma Tesi 
leri Dairesiyle müzakereye gırişmiştil 
Netice olarak anlaşmaya varmıştı 
lerde anlaşmanın teknik cephesi üz 
rinde hükümet ve çalışma tesisleri d 
iresi arasında müzakereler olacaktır. 

Yeni sistemin eski sisteme nazara 

en mühim değişikliği Toplu Sözis: 
me ve yakında vukubulacak ücretlerd 
ki değişiklik mesuliyetlerinin Nations 
Board of Mediators'dan alınıp, Found 
tion of Labours'a verilmesinde olmu: 
tur. Ekonomik ve sosyal konsey ù 
mevzuda kaide olmak üzere bir rapa 
hazırlamaktadır, Hükümer ve Сайн 
ma tesisi dairesi , birbirlerile olan mi 
nasebetlerini bu kaidelerle düzenliy 
ceklerdir. Diğer bir değişiklik ise, m 
teber anlaşmaları (ticari veya endüst 
sektöriyle alakalı) ilân kuvvetinin Sa, 
lik ve Sosyal Bakanlığına bırakmış О 
masıdır. 1937 kanununa göre toplu çi 
lşma anlaşmalarının muteber kılınd 
ğı ilân kuvveti National Board of Ma 
iators'un otoritelerine verilmişti, 

Hükümet yeni sistemin 1. Оса) 
1963 ten itibaren veya һи tarihta 
sonra en kısa zamanda faalivete get 
mesi için elinden geleni vapmaktadı) 
Resmi ilânların çalışma ile alakalı К 
sımlarının değiştirilmesi havli zama, 
alacağıhdan muvakkat hazırlıklar Wi 
pılmıştır. 1945 çalışma resmi ilanlar 
mn düzeltilmesi süresince bazı konul 
rın bir müddet bekletilmesi yetki! 
Sağlık ve Sosyal Bakanlıtına bırak: 
mıştır. Bu konular resmi gazetede ila 
edilecektir. 


National Board of Medintors'la у 
pılan anlaşmaya göre toplu sözleşmel 
rin düzenlenmesi Foundation of L; 
bour'a bırakılarak alakalı dökümanl; 
rın aynı zamanda Board of Wediator 
'a gönderilmesi kararlaşarılmıştır 
Aşağıdaki malümat Sezlik ve Sosy: 
Bakanlığıyla yapılan müzakerelerde 
sonra değişen ücret sistemini izah е 
mektedir. 


Asian Enstitüsünün açılış merasimi, 


©» Dünyadan Haber 


ALMANYA 


DGB'den Bay Khruschev'e 
açık mektup 


Alman Sendikacılar Federasyonu 
Sovyet Başbakanı Khrushcev'in Ocak 
ayında Berlin'e ziyaretinden kendisine 
bir açık mektup göndererek istifade 
etmiştir. Bu mektupta Başbakanın Do- 
gu Almanya'daki işçilerin düşük ya- 
şama Şartlarına dikkati çekmiştir. 
Mektubun bir kısmı şöyledir: Yıldan 
yıla Doğu Almanya'da çalışan işçilerin 
büyük bir kısmının yaşama seviyesi 
düşmektedir. Bütün kötü şartlara rağ 
men kadın ve erkek işçilere kapasite 
sinden daha fazla iş yüklenmektedir. 
Halbuki Bat: Almanya'da işçiye had- 
dinden fazla iş yükleyenlere Sosyal 15- 
birliği Konseyi ve Alman Serbest Sen 
dikacılar Federasyonu yoliyle cezalar 
verilmektedir, 


Mektup aynı zamanda Maden iş 
çileri Birliği gazetesinin Editörü He- 
inz Brandt'n 1961 yılında kaçırılarak 
Doğu Almanya mahkemelerinin birin- 
de hapse mahkum edilmesine Khrus 
hchev'in dikkatini çekmektedir. Doğu 
Almanya'daki işçilerin haklarının ser- 
best bir şekilde müdafaa edilmemesi 
üzerine DGB bu mesuliyeti üzerine al 
dığını ifade etmektedir. Mektupta, 
Khrushchev'in işçiye hak ve hürriye 
tinin tanınmasının kendi politikası da 
hilinde bulunduğunu hatırlatılarak bu 
politikayı Doğu Almanya'da da tatbik 
sahasına koyması için gerekli tedbir 
leri alması arzu edildiği bildirilmek 
tedir. 


İNGİLTERE 


Ingiltere yeni iş kanunu 


İngiltere Hükümeti işveren kont- 
ratlar: hakkında Parlamentoya bir ta 
sarı sunmuştur Tasarıda İngiliz Sendi- 
kacılaı neşriyatlarında değişik yönler 
ide müzakere edilmiştir, Bazı istisna 
lar olmakla beraber bütün işçiler bu 
tasarının şumulündedir. Böylece aynı 
müessesede devamlı olarak iki sene 
çalışan bir işçi çıkışını 15 gün evvel- 
den haber verecektir. Bir işçi bir 
müessesede devamlı olarak beş sene 


çalıştığı takdirde müesese de işçiyi çı 


karışında dört hafta evvelinden haber 
| vermek mecburiyetindedir. 


28 


Sendika gazetelerinin biri, yeni işe 
giren bir işçiye müessesenin çalışma 
şartlarını beş hafta içinde yazılı bir 
şekilde verme mecburiyetini ihtiva 
eden maddeyi tasarının en mühim 
maddesi olarak göstermiştir. Bu şart 
lar, ücretleri, haftalık çalışma saatie- 
rini, bayram gün ve ücretlerini, hasta- 
lık halindeki ücret şekillerini, emekli 
lik tasavvurlarını koniratla bildirme- 
diği takdirde, müeyyideler ihtiva eder. 
Bu şartlara bir takım ilâveler yapma 
yetkisi Çahşma Vekiline verilmiştir. 

Tasarıyı ihlâl edici hareketlerde be 
lunan işverenler, para cezasıle teczi- 
ye edilecektir. Lokavt ve grev halinde 
işçinin işverenle münasebetine ara ve 
rilmiş sayılmaz. Fakat müesseselerde 
iki sene çalışmış bir işçinin grev hare- 
ketine katılacağım bağlı olduğu mües 
ѕеѕеуе iki hafta evvelinden haber ver- 
mesi lazımdır. Aksi halde işçi iki se 
ne içinde elde ettiği bütün hakları 
kaybeder. 


JAPONYA 


Japon merkez sendikacılarının 
birleşme konferansı 


Bir müddet evvel (o yapılanlapon 
Sendikacılar. Birleşme Konferansın- 
dan bahsetmeden geçemiyeceğiz. 1962 
yılının sonlarında yapılan konferansa 
Japon sendikacılarından 1.000 kadar 
temsilci katılmış olup, Sendikacılığın 
karşılaştığı problemler ve teknik kal 
kınma mevzuları üzerinde müzakere 
ler yapmıştır. 


Tokyo Üniversitesi Profesörü Ох- 
ochi'nin raporuna göre teknik değiş- 
meler eski endüstriyel sistemi kaldı- 
rıp yeni endüstriyel sistemler vücuda 
getirecektir. Sendikacılık harekâtı bun 
dan böyle «bir endüstri kolu için bir 
birlik» görüşünü takip edemez. Пегіде 
ki işçi hareketleri çok yönde endüstri 
yel sendikacılık hareketine dayanmış 
olmalıdır. iş ve işveren arasındaki 
problemler’ inceleyen gurubun varmış 
olduğu neticeye göre sendikacılık ha- 
reketleri teknik gelişmelere ve otoma 
tikleşmeye karşı durmamalıdır. Oto- 
matikleşme işsizliği önliyecek bir ted 
birdir. 


Konferansta ücret meselesi üzerin- 
de dikkatle durulmuştur. Hükümet ve 
sendikalardaki ücret ihtilafları mut- 
lak surette halledilmelidir.. Umumiyet 
le Japon Sendika Başkanları bu kon- 
feransa katılmışlardır, o Anladığımıza 
göre son zamanlarda Japon Sendika 
larının birleşeceği açık olarak ifade 
olunmaktadır. Japon Çalışma Vekale- 


tinin raporuna göre 1961 yılında 8.360 
000 sendika üyesi olup, bu çalışan işçi 
sayısına %35 oranındadır. 


HOLLANDA 


Sigara işçileri için yeni 
sözleşme: 


Hollanda tütün işçileri Sendikası 
nın verdiği bir rapora göre sigara іѕ- 
çilerinın ücretleri saat başına 1 dolar 
artmıştır. Asgari ücretler de haftada 
45 saatlik çalışma için bölgelere göre 
artırılmıştır. Bundan başka işçilere 
haftalık kira tazminatı da verilmekte 
dir. Hollanda'da ilk defa olarak işve- 
renler, umuma faydalı sendika faali- 
yetlerine art bir fona yatırım yapacak 
tır. Kontrata göre bu tonun gayesi 
«Sendika işçileri, sendikasının faali- 
yetlerini endüstri ve işçi ile işveren 
arasındaki taahhütler ve O işbirliğine 
faydalı bir şekle sokmak» tır. Kapsa- 
mına giren masraflar: 


1 — Fonun gayesine yardımcı olarak 
kurslar, seminerler ve tetkik gezileri- 
ne katılacakların eğitim masrafları, 

2 — Yukarıdaki olayların sebep о- 
lacağı ücret veya yol masrafları, 

3 — Bu gaye için basılacak dokü- 
manlar, (Daha evvel bu fasraflar ѕеп- 
dika fonlarından karşılanırdı.) 

Sendikanın bildirdiğine göre 23 ya- 
şını geçen kadın işçiler de aynı işte 
çalışan erkek işçilerin aldığı ücretin 
%92 sini ve o işte çalışıp 23 yaşın al 
tında olönlarda erkek meslekdaşları- 
nın aldığı ücretin tamamını almakta- 
dır. 


İSPANYA 


işyerinde işçilerin yaptığı 
baskı ücretlerin yükselmesine 
sebep oldu 


ispanyol lâstik işçilerinden біг 
kısmının ücretlerinin yükseltilmesi için 
8 aydır yaptığı baskı nihayet istedik 
lerini kazandırmıştır. Anlaşmazlık 1962 
yılı Eylülünde Bask Bölgesinde San 
Sebastian'a yakın Lasate'deki Місһе- 
lin Lâstik fabrikasında başlamış ve 
Ispanyol işçilerinin grev protesto hak 
kı ve Sendikalar kurma izinleri olma 
dığı halde muvaffak olmuştur. İdare 
işçilere 2.000 pesetaht (33 Dolar) ПК 
bir ikramiye vermiştir. 


HAZIRAN = 1953 | 


Bundan sonra İdare 100 kişiden 250 ki 
şiye kısmi bir zam sistemi uygulamak 
istemiştir. Seçilenler, bu kimselerle ara 
larındaki dayanışmayı bozmak istedikle 
rinden bu hareketi protesto için iki saat 
lik bir grev yapmıştır. işçilerin bu 
sert hareketi karşısında idare ücretle 
ri artırmaya mecbur olmuştur. 


ispapyol işçilerinin çok düşük üc 
retlerine zam yapılmasının sebebi de 
'devamlı surette gelmekte olan göçmen 
kitlelerinin diktatör rejiminden kor: 
kulduğundandır. a 


ADEN 


Sendikacıların cezası feshedildi 


Aden Sendikaları Kongresi Genel 
Sekreteri Abdullah Alasnag ile ATUC 
Teşkilâtı Sekreteri idris Hamballah'ın 
12 ve 9 aylık cezaları Doğu Afrika Yar 
янау tarafından 3 Haziran 1963 tari- 
hinde feshedilmişti. İki sendikacı Sa 
dist broşürler çıkarmakla itham edil 
mişlerdir. Yargıtay broşürlerde sadist 
bir gayenin bulunmadığını ifade etmiş- 
tir. 

Cezaları dört ve üç aya indirildi- 
фіпдеп Alasnag ve Hamballah, cezala 
rı bitmeden hapisten çıkarılmışlardır. 
Milletlerarası Hür Sendikalar Konferas 
yonu, Aden'de sendika“hakları balta- 
landığı için birçok protestolar çekmiş 
tir, 


AMERİKA 


Amerika sendikaları okullar- 
daki ırk ayrımını protesto 
ediyorlar 


Amerikan AFL - CIO Federasyonu, 
George Meany Birmingham Alabama 
bölgesindeki okul müdürlerini, ırk ay 
rımı aleyhine gösteri yapan 1000 kadar 
talebeyi okullardan çıkardıkları için 
protesto etmiştir. 


Meany, Amerikan sendikaları adı- 
na bu öğrencilerin okullarına tekrar 
alınması ve tümünün cezalarının yeni 
baştan gözden geçirilmesini istemiştir 

Alabama'daki ırk mücadelesi so- 
nunda ІСЕТО, Birmingham makamla 
rını zenci helkın haklarını Kkısıtle 
makla itham etmiştir. 


MAZIRAN == 1963 / 


DANİMARKA 


Danimarka sendikalarının 
kongresi 


Danimarka Sendikaları F'ederasyo- 
nu LO'nun 20-22 Mayıs 1963 tarihleri 
arasında Kopenhag'da yapılan koog- 
resinde ICFTU Genel Sekreter yardım 
cısı Herber: Tulatz, ICFTU adına ya- 
pılacak ilk işin Afrika, Asya, Lavin 
Amerika'daki genç sendikaları kuvvet 
lendirmek olduğunu söylemiştir. Tu- 
latz, bu faaliyetin aslında gelişen 
memleketlerde fakirlik ve açlıkla, mem 
leketleri olgunlaştırmak için yapılan 
daha büyük bir faaliyetin parçası ol 
duğunu ve Son 10 sene zarfında millet- 
lerarası bir dayanışma halinde bulun 
duğunu söylemiştir. Tulatz'a göre eğer 
bir memlekette insanların kıymeti ko 
runmak isteniyorsa, o cemiyet için 
hür sendikacılık prensipleri lâzımdır. 


MALTA 


Genç Malta'lı işçiler yeni bir 
merkeze kavuştular 


Malta Genel İşçiler Sendikası 
(GWU) Gençlik Kolları için Veletta 15 
çiler Abidesi Binası'nda bir merkez 
kurulmuştur. GWU Başkanı $. Zam- 
mit ve Gene! Sekreteri Ј. Attard Kir- 
gswell, merkezin açılış töreninde 0'- 
lunmuş ve sendikaların o gelişiminde 
gençlik teşkilatının önemli rol oynadı- 
ğını hatırlatmışlardır. 


Ote yandan, ICFTU tarafından açıl 
masına karar verilen Dünya Gençlik 
Teşkilâtı toplantısında kuvvetli біг 
Malta heyetinin hazır bulunacağı Öğ 
renilmiştir. 


İSVEÇ 


Isveçte dört haftalık izin 


kabul edildi 


3 Mayıs tarihinde Parlamento'dan 
çıkan tasarıya göre, şimdiye kadar 
3 hafladan ibaret olan ücretli yıllık 
izin miktarı 1969'ten itibaren yılda 4 
haftaya (çıkarılacaktır. Şimdilik 18 
gün olan yıllık izinler tedricen, 1954 
te 21 güne, 1965'te ise 24 güne çıkarı- 
lacaktır. Böylelikle o yıl içinde en uz 
15 gün çalışan işçi çalışmış olduğu her 


000, iğ 


Dünyadan Haber ©) 


ay için iki günlük ücretli izin hakkı a 
zanmıs olacaktır. 


GÜNEY AFRİKA 


Güney Afrika polisinin işçilere 
gözdağı 


Güney Afrika'da polis gıda ve 
konserve işçilerinin gözünü korkutmak 
için harekete geçmiştir. Polis bu işçi- 
lerin toplantılarını dağıtmış, başkanla, 
rını tevkif ederek işveren husumetini 
teşvik edıci hareketlerde bulunmuştur. 
8.000 üyesi olan gıda ve konserve 1$ 
çileri birliği bu hareketlerin başlıca 
hedefi olmuş, dolayısıyla ILO ya res 
mi bir şikayette bulunmuştur. Orge- 
nizasyonun ilkbahar kongresinde bu 
mevzu müzakere edilecekti- 


FRANSA 


Dört hafta ücretli senelik izin 


Fransız devlet sektörüne bağlı Re 
nault otomobil işlerinde çalışan işçi- 
ler adına geçenlerde bir anlama imza- 
lanmıştır. Bir takım karışıklıklara yol 
açan bu anlaşmadan işçinin senede 
dört nafta ücretli tatil yapması temin 
edilmiştir, Otomobil endüstrisi dışın- 
da çalışan işçilere de aynı hak te- 
min edilmek üzere isede şimdilik an- 
laşmanın bu işçiler tarafından itiraz- 
lara maruz kalacağı tahmin edilmekte 
dir. Tanınan bu hak umum çalışma 
zamanını azaltan memnuniyet verici 
bir yoldur Çalışma zamanı umumi ye 
kununu kısaitıcı diğer metodlar ise 
haftalık çalışma müddetinin azaltılma 
sı ve tekaütlüğe kadar olan çalışma 
zamanının kısaltılmasıdır. 


4 haftalık izin, Fransa'daki bütün 
işçiler için tatbik edilmiş olsa bile ha 
lihazırda çalışılmakta olan haftada 45 
saatlik zaman ilk kanuni müddet olan 
haftada 40 saatlik zaman arasındaki 
farkı kapatmaya kâfi gelemiyecektir. 

Bu inkişaflar prodüktivitenin art- 
ması ile değil işçinin evinden dışar- 
dan harcadığı zamanı kısaltmak ата- 
cıyla girişilen teşebbüsler neticesidir. 
Burada zuhur edecek bir soru da şu 
dur. İşçi kendine temin edilen bu za 
man içinde eğlenme iktidarına sahip 
midir? 
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AMERIKA 


Amerika Birleşik Devletleri 
Demiryolu İşletmeleri 
birleşiyor 


Bu sene 1 Ocak'ta Milli Demiryo'u 
İş Kongresi yapıldı, uB kongreden mak 
sat demiryolu işletmecilerini bir ага- 
ya getirerek muhtelif mevzularda mü 
zakereler yapmaktı. Şimdiye kadar de 
miryolu işletmeleri 3 mahalli komite 
tarafından temsil edilmiş olmakla be 
raber demiryolu işçileri sendikaları, 
Demiryolu İş İcra Kurumu adı altında 
birleşerek işverenlerin de aynı Şekilde 
birleşmelerini teklif etmişlerdir. Mil 
li Demiryolu İş Kongresinde işverenler 
le geziler arsında zuhur eden ihtilaf- 
lar görüşülmüştür. Milli Demiryolu iş 
Kongresinde işverenlerle işçiler arasın 
da zuhur eden ihtilaflar görülmüştür. 
Milli Demiryolu İş Kongresinin Şikago 
da bir karargâhı ve ауп zamanda ti- 
cari teknik ve araştırma sahalarında 
mütehassı kişilerden müteşekkil біг 
de yüksek dairesi bulunacaktır. 

NRLC nin aktiviteleri yalnız işve 
renle ışçiler arasındaki ihtilafları hal 
letmekten ibaret kalmıyacaktır. NRLC 
aynı zamanda işverenler için bir pro- 
paganda unsuru olacak ve iktidarlarına 
göre muhtelif işletmelerden alacağı 
aidatlarla ayakta duracaktır. 


JAPONYA 


Japon posta işçilerinin 
Protestosu 


ICFTU'va dahil 221.000 üyeli kuv 
vetli Japon Posta işçileri Sendikası 
Zentei, sendika faaliyeti gösteren 300 
işçinin idare tarafından suçlandırılı- 
sını umumi efkâr önünde şiddetle ого 
testo etti. Hükümet П.О’'пип пїлаїп- 
namelerine hakaretle itham etti. 


İdare 15 Şubata yapılan göste- 
riye katılan 291 Zentei vazifelisini, top- 
lantı iş saatlerini tecavüz ettiği için, 
30 Nisanda cezalandırmıştır. Toplantı 
işçi ücretlerinin arttırılması hakkında 
idi. İlk istek 6.000 yen (17) Dolar) 
idi. Sendika vazitelileri 6 ay, dört va 
zifeli dörder ay, 48 vazifeli üçer ay. 
129 vazifeli de birer ay işten uzaklaş 
tırılmıştır. 


13 Sendika vazifelisinin ücretlerin 
de bir aylık, 10 tanesinin ise ücretlerin 
de altı aylık indirim yapılmıştır. 

15 Şubat'da yapılan Oo gösteriden 
sonra Zentei işçileri ikinci defa ceza 
landırmaktadır. 7 Mart'da 5.848 işçi ih 
tar almış veya üç ay müddetle ücretle 
rinde mdirme yapılmıştır. 
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JAPONYA OECD'YE 
KATILIYOR 


OECD Genel Sekreteri Japon mukü 
metinin Ootemsilçilerile Japonya'nın 
OECD'ye üye olup, olmayacağı hakkın 
da Paris'te müzakerelere başlamak ü- 
zeredir. Eğer Japonya OECD mükel- 


lefiyetlerini yüklenebilecek durumda 
olduğunu ifade ederse sene içinde 
bir OECD Kongresine davet edilecek 


ve şayet mükellefiyetleri yüklendiğini 
ispat ederse OECD'nin asil üyesi 
olacaktır. 


YETMIŞ MİLLETE MENSUP 
GENÇ SENDIKACININ 
IŞTIRAKI ILE YAPILAN 
DUNYA TOPLANTISI... 


Joham Strauss'un müziğinde öl 
mezleştirdiği Viyana Ormanları, bin- 
lerce genç sendikacının Milletlerarası 
Hür Sendikacılar Konfederasyonu top- 
lantısındaki muhtelif lisanlarile dola- 
cak. Hörndiwald'da yapılacak toplan” 
ya yetmiş millete mensup dört binin Ü- 
zerinde sendikacı katılacak. 

9 — 19 Temmuz 1968 tarihleri ara- 
sında on günlük zaman zarfında üye- 
ler, bütün dünyada çalışmakta ойап 
gençliğin karşılaştıkları zorluklar, gö- 
rüşecek, bu zaman zarfında sosyal, 
sportif faaliyetlerle birbirlerini tanı- 
vacaklardır. 

Bu arada akşamları Avusturya Sen 
dikacıları Federasyonunun O yardımile 
gösteriler tertiplenecek, Viyana'lı ar 
üstler tarafından Lehar ve Strauss'un 
nağmeleri dile getirilirken, bevnelmilel 
sanatçıların yaratmış oldukları те- 
sim ve heykeller görülecektir. Daha 
sonra müzik dünyasının obeynelmilsi 
yıldızları popüler müzik ve caz Müziği 
konserleri vereceklerdir. 

Vivana'nın ana caddelerimen, Ring 
strasse'de meşale ışıkları altında Ып 
de gece toplantısı yapılacak, bu toplan 
пуа 6.000'i mütecaviz Avusturya'lı ser 
dikacı katılacağı gibi, muhtelif memle 
ketlerden hatipler konuşmalar уара 
caklardır. 


5 ——— <<< 


Toplantıyı tertipleyen Milletlerarası 
Hür Sendikacılar Konfederasyonu'nun 
bütün dünya çapında bir bünyesi о. 

lup, 108 ayrı memlekette 57 milyonu 
bulan üyeye sahiptir. Inancı, hür ve 
demokratik esaslara dayanan Ыг sen 
dikacılık sistemi kurmak, merkezi ida 
те ile yöneltilen organizasyonların ku- 
rulmasına karşı koymaktır. 

Ondört sene önce Kurulan ICFTU 
bu zaman zarfında beynelmilel sahada 
genç işçilerin karşılaştıkları zorluklar- 
la alâkadar olmuştur. Yeni yetişen iş- 
çi neslinin menfaati için çalışmış, оп- 
ların en iyi şekilde yetiştirilmeleri ve 
ücret bakımından tatmin o edilmeleri 
ісіп uğraşmıştır. Birleşmiş Milletier Or 
ganizasyonu ile yakından teması olan 
bu teşkilât her memlekette genç işçi 
haklarının korunması ile alâkalı ko- 
nuların çıkarılması için tazyiklerde bu 
lunmuştur. 


ICFTU HAITI'DEKİ 
DUVALIER DIKTASINA 
SON VERİLMESİNİ ISTİYOR 


ІСТЕО, Müstakil Afrika Devleti 
Konferansı'nda kabul edilen ve Addis 
Ababa'da kurulan Afrika Birliği Teş- 
kilâtı'nı çok olumlu karşılamış ve aşa- 
gıdaki mesajı göndermiştir ; 

«ІСТЕЧ, Afrika'hların bütünlüğüne 
yol açacak bu birliği kararlı bir 
temel taşı olarak görmekte ve mem- 
nun olmaktadır. Bu, milletlerin bağım 
sızlık ve hürriyet için çarpışmaların. 
da Afrika Bağımsız Devleti'nin bir ba 
Şarısıdır. ICTFU ve bağlı teşkilâtları, 
şimdiye kadar istismar ve koloniciliğe 
karşı azimle savaşmıştır. 


Ayni şekilde Güney Afrika ve Por 
tekiz'in bazı diplomatik ve ekonomik 


müeyyidelerini de bu ruhla destek- 
lemekteyiz. 
Konferansın, ekonomik ve sosyal 


konularda Afrika halkım, eğitmek, re- 
fahı sağlamak ve milletlerarası işbir 
liğini sağlamlaştırmak çabası, ІСТЕ!“ 
nun prensiplerine uymaktadır.» 

Amerikan Devletleri oTeşkilâtına 
gönderdiği bir mesajda ICTFU Genel 
Sekreteri Omer Bacu «Hür Sendikacı 
lık taraflısı olarak Dominik ve OAS in 
Duvalier korkusundan Касап mülteci 
leri korumasını destekliyoruz. 

Ancak, Francoise Duvalier'in dikta 
törlüğü devrilirse demokrasi tekraı 
rulur, insan ve sendika hakları koru- 
nabilir. ICTFU daha 1958 senesinde Мі: 
letlerarası Çalışma Teşkilâtına Hait- 
deki rejimin değiştirilmesi şeklinde bir 
dilekce verdi ve karşı Коутауа baş- 
ladı. Bu tarihten beri de sık sık pro- 
testolar çekti, Duvalierin 15, Mayıs. 
1693 de vapacağı sahte seçimi tanımı 
yacağız» demiştir. 
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ДО KIBRISTAN HABERLER 


«ARDATH ŞİRKETİ» VE 
İŞÇİLERİ 

«Ardath» Tütün Şirketi ile ilgili 
sendikalar arasındaki anlaşmanın sü 
resi, Mayıs ау: sonunda bitmiştir. Bu- 
nun üzerine anlaşmayı yenilemek üze- 
re harekete geçen işçiler, 19 maddelik 


bir dilekçe hazırlayarak fabrika mü: 
dürlüğüne başvurmuşlardır. 
Fabrika Müdürlüğü, işçilerle yeni 


bir anlaşmaya varmak üzere yapılan 
daveti kabul etmiş bulunmaktadır Ya- 
pılacak görüşmelerde, işçilerin ihtiyat 
sandığı ve hizmet servisleri gibi önem 
li meselelerin de ele alınacağı bildiril 
mektedir. Alınacak sonuç, Kıbrıs işçi 
çevrelerinde merakla beklenmektedir. 


K.T.I.B.''NİN ŞIKAYETİ 

5 Haziran tarihinde Cenevre'de baş 
layan Uluslararası işçi Teşkilâtı Kon- 
feransı'na Kıbrıs Türk Işçi Birlikleri 
Federasyonu'ndan delege davet edilme 
mesi, federasyonun şikâyetine sebep ol 
muştur, Kıbrıs işçi çevrelerinde hoşnut 
suzluk yaratan bu durum üzerine, fe- 
derasyon Genel Sekreteri Necati Taş- 
kın tarafından Uluslararası İşçi Teşki- 
lât'na bir mektup gönderilmiştir, Mek 
tupta, 1962 yılında, daha az üyeye sa- 
hip olduğu halde, Kıbrıs Işçileri Fede: 


rasyonu'ndan delege istendiği hatırla- 


tımakta ve bu yılki davranışın de- 
mokratik sendikacılık prensiplerine uy 
madığı ileri sürülmektedir. 


LIMNİ IŞÇILERI ZAM ALDI 


«Limni Maden Şirketi» işçileri ile 
işveren arasındaki görüşmeler işçi le- 
hine olumlu bir sonuç vermiş ve işçi 
lerin günde 25 mil ücret fazlası alma 
ları taraflarca kabul edilmiştir. 

Bu arada, Şirket müdürlüğü ile 
sendikalar temsilcileri arasında yapı- 
lan görüşmelerden olumlu bir sonuç 
daha elde edilmiş ve yıllık izinlerin ° 
günden 12 güne çıkarılması konusun- 
da da anlaşmaya varılmıştır. Ayrica 
işçilerin geçmiş hizmet yıllarının taz- 
ті nedilmesi de işveren tarafından ka 
bul edimiş bulunmaktadır. Sirket, һи 
iş için 4 bin sterlinlik bir yatırım fo: 
nu açmayı kabul etmistir. 


ASUTAY VE ALTINER 
KIBRIS'TA... 


Kıbrıs ürk işçi Birlikleri Federas 
yonu tarafından Kıbrıs'a davet edilen 
Türk - 15 İkinci Başkanı Burhanettin 
Asutay ve Metal-iş Genel Sekreteri 
Abdurrahman Altıner, federasyonun be 
şinci genel kurul toplantısında hazır 
bulunmuşlardır. 

Genel kurul toplantısında hazır bu 
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lunan işçi liderlerden Asutay Kıbrıs'ta 
yayınlanan «Haftalık (İşçi Bültenisne 
bir demeç vermiştir. Asutay, deme- 
cinde özetle şunları söylemiştir: 

— Yıllardır takip ettiğim Kıbrıs 
İşçi meselelerini yakından görmek, 
ileride Türk-iş'in takip edeceği yollar 
için ışık tutulmuştur. 

ÇALIŞMA TEMINAT VE 
HURRIYETİ 

«Hür ve medeni memleketlerde ya 
rım asırdan fazla bir zamandan beri 
kabul tatbik edilen ve hergün biraz da 
ha genişletinlen «Çalışma teminat ve 
hürriyeti», maalesef Kıbrıs'ta henüz 
müzakere safhasına bile konulamamış 
tr. Türk Işçi Birlikleri'nin sol сеге" 
yanlara karşı yekvücut ve aşılması 
mümkün olmayan kale haline gelme- 
si iftihar edilecek olaydır.» 


zaran bugün с̧ок daha ilerlemiştir 
Düne nazaran imkânı, güveni (dahi 
çok artırmıştır. Hedefini tayin etmi 
bi rkitle olduğunu dünyaya Шап еї 
miştir. 

Herşeyin mutlaka güzel olduğun! 
iddia etmeye imkân yoktur. Her şah 
sın boşlukları vardır. Sizin de bizin 
gibi boşluklarınız vardır.» | 

Asutay daha sonra, birlik ve bera 
berliğin önemi üzerinde durmuş vi 
işçi dayanışmasının mutlaklığını beliri 
miştir. 

KONGRE KARARLARI 

Yapılan görüşmelerde alınan beli 
başlı kararlar, tenkik eğitimin gelişti 
rilmesi ve işçi kooperatiflerine önen 
verilmesi olmuştur. Ayrıca, federasyo! 
için bir bina yapımı konusunda da « 
tüdler yapılması karar altına alınmı 


Asutay kongrede konuşurken. 


ASUTAY'IN 
KONUŞMASI 


Ote yandan, kongreye misafireten 
katılan Burhanettin Asutay, burada da 
alkış toplayan bir konuşma yapmıştır. 
Konuşma arasında, Türkiye'deki son 
olaylar üzerinde de duran Asutay, Ää- 
zetle şunları söylemiştir : 

«== Her memlekette olduğu gibi, ka- 
fası ve viicudu beraber olmayan, mem 
leketin genel menfaatlerini yakından 
takip etmeyen galiller, Türkiyede ye- 
ni bir hareket yapmışlardır. Bu hare- 
ket “izleri de yakından ilejlendiriyor. 
du Türk İşçisi olarak bunları izlemek 
mecburiyetindeydik..» 

KIBRIS İŞÇİLERİ 

Asutay daha sonra Kıbrıs top 
lumu ile ilgili noktalara değinmiş ve 
özetle söyle demiştir : 

«— Görüyorum ki, Kıbrıs düne na 


KONGREDEKİ 


ve bu etüdleri yapacak bir komiteni 
teşkili kararlaştırılmıştır. Bu aradı 
üye adedinin arttırılması ve bir gre 
sandığının kurulması için de üyele; 
den ayrı ayrı 0,150'ѕег Mil toplanma! 
na karar verilmistir. 
RUM SENDİKALARI İLE 
MUNASEBET 

Uluslararası işçi Teşkilâtı Konf 
ransı'na Kıbms Türk Işçi o Birlikle 
Federasyonu'nun katılmaması yolund 
gerek Rum İşçi teşekkülleri, gereks 
Çalışma Bakanı tarafından uygulana 
tutum, şiddetli tenkitlere yol açmış v 
bundan böyle, Rum sendikaları ile ‹ 
lacak münasebetlerin asgari hadde іп 
dirilmesi oy birliğiyle (o kararlaştırı 
miştir, 

Daha sonra yapılan seçimlerde F 
derasyon başkanlığına Mustafa Би 
seçilmiştir, 
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İstiklâl Harbinde İşçilerimizin Feda kârlığı 


1 Yakın tarihimizin en büyük hâdisesi olan İstiklâl Har- 
bi bütün milletçe -katlanılan büyük fedakârlıklar bahasına 


zafere ulaşmıştır. 


Türk Milleti, cephelerde olduğu kadar cephe gerisinde 
ve hatta düşman işgali altındaki yerlerde de büyük feda- 
kârlıklara 'katlanmış, hiç bir tehlikeden yılmadan çalış- 
mastır. 

İstiklâl harbi milletçe topyekün girişilen bir harptir, 
İşte bu ölüm- kalım savaşında Türk işçisi de başarılı bir in 
tihan vermiş, bir kısım O işçilerimiz elde silâh düşmanla sa- 
vaşırken bir kısmı da en iptidai vasıtalarla, gayet zor şart- 
lar altında cepheye silâh ve cephane yetiştirmeye çalışmıştır. 

İstiklâl Savaşında silâh ve cephane azlığı, hattâ yokluğu 
yanında en çok duyulan sıkıntı elde çeşit çeşit silâh bulun- 
ması dolayısiyle bunlara uyan cephanenin bulunması ve za- 
manında yerine yetiştirilmesi olmuştur. 

Bugün neşrettiğimiz resimler İstiklâl Harbin'de Anka- 
ra'da askeri iş yerlerinde çalışan işçilerimizin top mermilə- 
tinin çuplarını Güzenler:clerini göstermektedir, Vakit az- 
dır, cepheye silâh ve cephane yetiştirecek tren birkaç saa 
ta kadar hareket edecek.. 

İşçiler, zamanın azlığı dolayısiyle dolu mermiler üzerin- 
de çalışıyorlar. Bunun ne kadar korkunç tehlikeler sakla- 
yan bir iş olduğunu anlatmağa lüzum yoktur. Türk işçisi 
her zaman bu fedakârlığı gösterecek hamiyyete ve böyle 
yüksek vazife şuuruna sahiptir. 

Türk İşçileri, bölünmez bir bütün olan Türk milletinin 
fedakâr evlâtlarıdır, (Selâmet. Sayı: 15) 
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iŞCi ARKADAŞLARINIZLA BERABER 
BiR SENDİKAYA GIRIN 


Sendika kuvvet demektir. 


Odun parçaları teker teker kolaylıkla kırılabileceği holde, 


Biroreya getirildikleri tokdirde çek soğlom olurlor ve koloylıkla kırlamazlar. 


Sendika vasıtasiyla daha iyi bir cemiyet 


teessüs ettirilmesine yardımcı olabilirsiniz. 


SENDİKALAR KURMAYA YARDIM EDİN. 
SENDİKAYA KATILIN. 
TOPLULUĞUNUZU iYi BiR SENDİKA YAPIN. 
VE ÖYLE MUHAFAZA ЕРІМ. 

© iYi BIR SENDİKA UYESİ OLUN. 


ЛАУ 


Шеге ы ыды 


BİRLİK KUVVETTİR 
İŞÇİNİN KUVVETİ 
SENDİKADIR 
Sendikaya Katılın 


Sendikalar Kurmaya Yardım Edin 
İyi Bir Sendika Üyesi Olun 


Mim 
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